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PRINCIPIOS BASICOS
DE EZKER BATUA-BERDEAK

EZKER BATUA - BERDEAK es un movimiento politico y social que
se conforma en una organizacion, politica y juridicamente soberana,
unitaria en la linea politica general y en el programa, ideoldgicamente
plural de la izquierda transformadora vasca, donde participan partidos,
colectivos y todas aquellas personas que voluntariamente se afilien,
acepten y practiquen la politica de EZKER BATUA - BERDEAK
aprobada en sus asambleas y en sus 6rganos de direccién, su
programa, su funcionamiento administrativo y financiero, asi como
los presentes Estatutos.

EZKER BATUA - BERDEAK es un movimiento politico y social de la
izquierda transformadora en Euskadi que desde su plena soberania
decide federarse con U a nivel estatal y europeo, convirtiéndose en
su referente politico en Euskadi y teniendo como objetivo transformar
el vigente sistema capitalista econdmico, social y politico en un
sistema socialista democratico, fundamentado en los principios de
justicia, libertad, igualdad y solidaridad, y que aspira a un estado
federal y republicano como forma de organizacién.

EZKER BATUA - BERDEAK debe trabajar de manera abierta,
intentando atraer a la mayor parte de la poblacion en especial a los
sectores progresistas, movimientos ciudadanos, trabajadores/as y
movimientos alternativos, no sélo en la elaboracion o movilizacion,
sino también en la realizacion politica a través de opiniones, propuestas
0 proyectos. La organizacion debe servir para facilitar la consecucion
de objetivos politicos, adecuandose de manera flexible a los mismos,
a la practica social y a la mayoria de las personas que lo integran.



2. LOS PRINCIPIOS DE EZKER BATUA - BERDEAKY SU REFLEJO
EN LA ORGANIZACION

En su trabajo interno y en las relaciones entre los distintos
componentes de EZKER BATUA - BERDEAK, deben respetarse los
siguientes principios rectores de indudable importancia :

El principio de federalismo supone el reconocimiento de la soberania
en lo que respecta a nuestro ambito, como primera condicion para
avanzar democraticamente hacia la unién federal. Cualquier principio
de funcionamiento federal exige la necesidad de acuerdo politico de
fondo en un funcionamiento organizativamente coordinado y voluntad
politica para llevarlo a cabo.

Este Principio de Federalidad supone :

EZKER BATUA - BERDEAK es un movimiento politico y social que
se configura en una organizacion politica y juridicamente soberana,
de ambito territorial de la CAV. La soberania de EZKER BATUA -
BERDEAK reside en su afiliacion que delegara en su Asamblea,
donde los representantes elegidos participan en igualdad de
condiciones.

EZKER BATUA - BERDEAK, desde su soberania, su propia autonomia
y su personalidad juridica propia, se federa con IU y comparte el
proyecto federal y republicano de Izquierda Unida y se convierte en
el referente politico de IU en Euskadi, y trabaja corresponsablemente
desde el acuerdo programatico y politico en su seno, donde se
establecen relaciones con las fuerzas de izquierda de otras
nacionalidades y regiones del Estado, siendo corresponsable en el
desarrollo de la organizacién federal tanto para aportar como para
recibir.

La concrecién de esta relacion federal se expresara a través de un
acuerdo elaborado y aprobado por el CPE de EZKER BATUA-
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BERDEAK y ratificado por el érgano que IU Federal estime oportuno
y si asi lo considerara. Este protocolo firmado posteriormente por
los coordinadores de ambas formaciones garantizara una relacion
solidaria a todos los efectos con la organizacion federal.

Desde el respeto a la soberania que Izquierda Unida - Ezker Batua
de Navarra tiene en su ambito territorial, consideramos necesario
tener una relacién especifica entre EZKER BATUA - BERDEAK y
Nafarroko Ezker Batua, y todo ello dentro de la coherencia, naturaleza
y contenido programatico del proyecto federal.

Entre estas dos organizaciones existira una relacion expresada en
un érgano de maximo nivel con funciones consultivas e informativas
y de coordinacion politica. Este 6rgano sera paritario y elegido por
los Consejos Politicos de ambas Comunidades.

El método para la solucién de las diferencias que puedan aparecer
sera el debate y acuerdo politico. Debate y acuerdo politico que se
realizara en las instancias competentes sobre la base de normas
democraticas comunes, respetandose la soberania y la personalidad
juridica propia de EZKER BATUA - BERDEAK.

El ejercicio de la democracia y su desarrollo presidira todo el
funcionamiento de EZKER BATUA - BERDEAK realizando una nueva
forma de hacer politica, donde la participacién de la totalidad de sus
componentes sea la practica que defina la organizacién.

El funcionamiento democratico y participativo de EZKER BATUA -
BERDEAK est4 basado en la primacia de las Asambleas y en sus
respectivos ambitos. Este mecanismo garantiza que el conjunto de
decisiones vaya de "abajo hacia arriba".

Este principio pretende fortalecer el sentido participativo de todos
y cada uno de los afiliados y afiliadas de la organizacién, haciéndoles
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sentir que son los verdaderos protagonistas de la accion y las
orientaciones politicas. Para ello se debe procurar superar los
lenguajes propios de los aparatos y de las élites o vanguardias
intelectuales y el acaparamiento del discurso por parte de unos
pocos. En este sentido, la organizacion se compromete a la
implementacién de cauces y estrategias que faciliten la participacion
popular y que permitan que cada persona pueda encontrar la manera
de aportar desde su situacidén, condicién e interés y sentirse
protagonista activa de la organizacion.

En la toma de decisiones se buscara llegar al maximo consenso y
participacion posible y en caso de desacuerdos se ejecutaran las
decisiones que se expresen de forma mayoritaria. Todas las personas
O grupos, independientemente de su parecer anterior, quedan
vinculados por aquellos acuerdos.

Las elecciones de candidaturas y representantes de EZKER BATUA
- BERDEAK se haran mediante voto secreto. Para cualquier otra
decisidén que no requiera consenso, las votaciones se realizaran a
mano alzada, salvo que el 10% de los presentes con derecho a voto
solicite que se haga en secreto.

Este principio hace protagonistas a quienes desean intervenir en lo
social, procurando ambitos comprensibles que superen los lenguajes
propios de los aparatos y los estatus de poder. Y ello porque cada
cual participa desde su interés y conocimiento concreto, proponiendo
segun su saber, idea o experiencia, las iniciativas y alternativas que
considere mejor, y al mismo tiempo, aprendiendo de quienes en la
misma situacién aportan segun su peculiar criterio.

La elaboracién colectiva es un principio basico de EZKER BATUA
- BERDEAK. Es un proceso de participacion activa que tras el andlisis
de lo concreto, propone alternativas y se moviliza por ellas. La
elaboracion colectiva establece una forma distinta de hacer la politica
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sujeta a dindmicas participativas del colectivo y, en consecuencia,
supera la disociacion que existe entre quienes hacen la politica y
quienes la reciben. El encuentro que en el ambito de la elaboracién
colectiva se establece entre quienes, desde distintas perspectivas
e intereses desean encontrar una alternativa de izquierdas y viable,
permite que ésta no sea fruto de la presion o el dominio de una parte,
sino consecuencia del esfuerzo comun por mejorar y superar las
realidades existentes, en un proceso en el que asimismo, se rompe
la compartimentacion del conocimiento, dando paso a la integracion
del mismo en una visién mas global y solidaria.

La movilizacién social pasa hoy inexcusablemente por acercarse a
las demandas e inquietudes de las personas o grupos interesados
en conseguir mejorar su realidad. Este acercamiento no es un simple
acto formalista o coyuntural, y mucho menos electoral. Supone,
efectivamente, estar presente en el tejido social, con actitudes y
propuestas que ganen credibilidad. El estar presente de manera
organizada no es tampoco una voluntad mecanica de formar parte
de érganos o entidades sociales. Se trata en definitiva de propiciar
espacios de encuentro y debate, en el seno de la sociedad y en sus
movimientos sociales, para que colectivamente surjan alternativas
auspiciadas por el interés de la mayoria. Por ello, se requiere una
capacidad de apertura, de comprension y flexibilidad, que unida a
la capacidad de formular y compartir propuestas y alternativas,
permita crear hegemonia en torno a los planteamientos de progreso
y, al mismo tiempo, articular la sociedad civil.

La elaboracion colectiva permite, ademas, ponderar los diferentes
puntos de vista, segun el rol que cada uno tiene en una determinada
actividad social (trabajador/usuario, estudiante/padre o
madre/profesorado, productor/consumidor, diferentes situaciones
laborales en la clase trabajadora, etc.) conjuntando, cuando sea
posible, los diferentes puntos de vista, superando otras veces las
contradicciones aparentes entre ellos o bien optando por dar prioridad
a aquel que salvaguarde mejor el bien comun.
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La elaboracién colectiva introduce elementos de transversalidad en
los procesos participativos que permiten igualmente superar la
compartimentacion territorial. De esa manera, la democracia
asamblearia del territorio encuentra una fuente de coherencia, ya
que la soberania de la Asamblea sélo tiene la limitacién de exigencia
en la coherencia de la alternativa. Las contradicciones que desde
distintos ambitos territoriales puedan generarse por el planteamiento
de alternativas contrapuestas, se supera en la horizontalidad de la
participacion, a través de los instrumentos de elaboracién colectiva,
que son las areas. Esta elaboracion se aportara a los érganos
competentes de EZKER BATUA - BERDEAK.

Este principio rector debe concretarse en sistemas de trabajo que
permitan el debate y la expresion de opinidn por parte de todos y
no soélo de quienes, por su formacion académica, estan mas
acostumbrados a escribir ponencias, presentar enmiendas o realizar
intervenciones elaboradas, aunque su colaboracidén sea muy valiosa.

Por ello la organizacion se compromete en el impulso de mecanismos
de elaboracién compartida, de metodologias de caracter dialdégico
que permitan la revision de hechos y realidades, sus causas y
consecuencias, en definitiva, que desvelen su significado politico
profundo, con materiales mas sencillos y faciles de analizar, trabajando
en grupos de tamano mas reducido para la reflexion, la consulta y
la decision, y abriendo cauces mas asequibles de participacion para
que todos y todas encuentren el espacio para la expresion de lo que
sienten y piensan.

Por otro lado, la elaboracidon colectiva encuentra en las areas, un
mecanismo privilegiado de horizontalidad, que previene de posibles
contradicciones que desde distintos ambitos territoriales puedan
generarse por el planteamiento de alternativas contrapuestas.
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La reafirmacion de EZKER BATUA - BERDEAK como movimiento
politico y social, en el que conviven partidos propiamente dichos,
corrientes de opinion y personas a titulo individual, con un contacto
directo y constante con los movimientos sociales realmente existentes,
tiene el sentido de reforzar el vinculo entre representacion y
participacioén de los/as ciudadanos/as. Entendemos, pues, que esta
opinion resulta mas adecuada que la de la organizacion partidaria
convencional para una concepcion abierta, flexible y participativa
de las actividades politico-sociales y politico-culturales en las que
puede plasmarse hoy el compromiso de muchos trabajadores/as y
ciudadanos/as con los valores de la emancipacion social y cultural.
Ademas, este caracter de movimiento politico y social parece la
forma mas adecuada no sélo para el despliegue de EZKER BATUA
- BERDEAK en la sociedad y para hacer de este proyecto cada vez
mas abierto y participativo, sino también para la articulacién del
pluralismo que caracteriza a EZKER BATUA - BERDEAK en la
actualidad. Ahora bien, para que en la practica esta idoneidad sea
algo mas que un buen principio compartido es necesario garantizar
realmente el pluralismo interno y la participacion de la afiliacién.

El pluralismo ha constituido una sefia de identidad basica de EZKER
BATUA - BERDEAK desde sus origenes. Se trata de un valor que
hemos considerado consustancial a la apuesta por la renovacién
cultural, politica y organizativa de la izquierda transformadora. El
pluralismo hunde sus raices, en primer lugar, en las distintas tradiciones
ideoldgicas y culturales de quienes formamos parte de EZKER BATUA
- BERDEAK : socialista, comunista, republicana, libertaria, ecologista,
feminista, pacifista...

Por otra parte, hay que decir que para complementar el pluralismo
con la cohesidon que hace posible la actuacion politica operativa solo
hay una via; la aceptacién en la practica, entre asamblea y asamblea,
de las normas y principios de comportamiento que se hayan recogidos
en los documentos programaticos y estatutarios de EZKER BATUA
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- BERDEAK aprobados por consenso o por mayoria. Y esto
precisamente porque estas normas y principios de comportamiento
han sido pensadas para hacer la sintesis de las diferencias y facilitar
la operatividad practica de la organizacion en su conjunto.

Cabe, por tanto, reafirmar la idea de que EZKER BATUA - BERDEAK
es, en su diversidad, una organizacion juridica, autbnoma y
politicamente soberana. Y ello se plasma, en lo fundamental, en dos
planos :
1. Mediante el caracter individual tanto de la afiliaciéon como
del ejercicio de todos los derechos del afiliado/a a partir del
criterio de una persona, un voto.

2. En el plano de las competencias que, como organizacion
soberana, EZKER BATUA - BERDEAK ejerce.

La traslacidon de estos principios al ambito del funcionamiento
democratico y de la toma de decisiones debe realizarse siguiendo
dos criterios claros : el de la busqueda del maximo consenso posible
para llegar a un acuerdo y, en su defecto, el establecimiento de los
acuerdos, decisiones o resoluciones a través de la votaciéon. En todo
caso, y salvaguardando el derecho de libre expresién de cualquier
miembro, esta establecido el caracter vinculante para todos los
acuerdos adoptados. Estos constituiran la posicion y la linea de
actuacion unitaria del conjunto de EZKER BATUA - BERDEAK.

Para el desarrollo de la pluralidad, EZKER BATUA - BERDEAK
reconoce el derecho de sus miembros a organizarse en corrientes
de opinién, que normalizan los presentes Estatutos.

La pluralidad debe concretarse en las formas de hacer politica y es
por ello que en EZKER BATUA - BERDEAK apostamos por desarrollar
actitudes personales y colectivas y nos oponemos a utilizar métodos
autoritarios y sectarios de intervencion, tanto en los movimientos
sociales, como en la propia organizacion.
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E. Principio de limitacidon en la permanencia de las personas con
cargos publicos o responsabilidades politicas de EZKER BATUA
- BERDEAK

Se tendera a que las personas con cargos publicos electos de EZKER
BATUA - BERDEAK no permanezcan en el mismo cargo publico de
manera continuada mas de dos legislaturas naturales, segun el
ordenamiento legal vigente y 8 anos si hay elecciones anticipadas.
Asi mismo se tendera a que las personas con cargos internos de
EZKER BATUA - BERDEAK no estén mas de 8 afios continuados en
el mismo. Las personas, podran presentarse tanto a cargos publicos
como a cargos internos una tercera legislatura o sucesivas, a
excepcion de que el 51% del érgano competente solicite un
referéndum para que dicho cargo pueda presentarse. En ese caso,
se debera llevar a cabo obligatoriamente un referéndum de caracter
vinculante.

En coherencia con una propuesta transformadora de izquierda,
EZKER BATUA - BERDEAK asume el desarrollo de un proyecto en
favor de la igualdad de las mujeres y hombres en nuestra sociedad
actual.

Se establecera la paridad como forma de garantizar este principio
de equilibrio entre géneros. En funcion de ello, ninguno de los géneros
tendra una representacion inferior al 50 % (salvo en caso de listas
impares o alternativas) y siempre mediante la elaboracién de listas
cremallera salvo cuando no existan suficientes candidatos o
candidatas de alguno de los sexos para mantener la paridad.

Este principio debe suponer un esfuerzo permanente para facilitar
la participacion de las mujeres en EZKER BATUA - BERDEAK en
todas las actividades de nuestra organizacién, de tal forma que su
presencia sea la consecuencia natural de su implicacion en todos
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los procesos. Ademas, los érganos correspondientes deberan poner
los medios necesarios para facilitar la participacién de las mujeres
en las diferentes actividades y érganos de direccion de EZKER
BATUA - BERDEAK.

EZKER BATUA - BERDEAK se compromete, asimismo, a respetar
la igualdad entre hombres y mujeres también en el ambito del lenguaje.
Asi, todas sus resoluciones publicas y todos sus comunicados se
redactaran cuidando que las palabras y expresiones que se refieran
a grupos de hombres y mujeres expresen esta diversidad mediante
sustantivos colectivos u otras redacciones alternativas y no mediante
sustantivos s6lo en masculino.

EZKER BATUA - BERDEAK es consciente de que el euskera en su
proceso de normalizacién ha sido victima en los ultimos afios de
inaceptables ataques de naturaleza politica y juridica. Por ello,
conscientes de que el euskera es uno de los elementos vertebradores
claves de nuestro pais y un elemento afirmador en la futura union
europea de lo pueblos de Europa, EZKER BATUA - BERDEAK se
compromete a su defensa y promocién en todas las instancias en
las que esté presente.

EZKER BATUA - BERDEAK apoya las medidas para consolidar el
conocimiento y uso del euskera y el bilinglismo como uno de los
ejes vertebradores en materia de relacién y comunicacion entre la
ciudadania vasca. EZKER BATUA - BERDEAK se compromete en la
defensa y promocion de este bilinglismo y especialmente aquéllas
que se dirigen a la promocion del uso del euskera, ya que ésta sigue
siendo una asignatura pendiente en nuestra sociedad.

EZKER BATUA - BERDEAK promovera mecanismos que tiendan a
normalizar el uso del euskera en la organizacion, convirtiéndose en
vehiculo de comunicacion, tanto oral como escrito, presente en todas
nuestras actuaciones, tanto internas como externas.
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EZKER BATUA-BERDEAK editara todas sus resoluciones publicas
asi como todos sus comunicados en las dos lenguas oficiales de
nuestra comunidad.

La defensa del medio ambiente y la busqueda de un desarrollo
ecologicamente sostenible son parte de las sefas de identidad de
EZKER BATUA - BERDEAK. Acorde con las mismas hacemos nuestro
este principio de responsabilidad ecoldgica. Tanto como valor de
uso interno de la organizacion como valor de comportamiento
personal. En este sentido, nos comprometemos a adoptar todo tipo
de normas en el funcionamiento tendentes a la defensa de este
ahorro energético, separacion y selecciéon de residuos, utensilios
reutilizables en lugar de desechables, reutilizacion del papel en bases
para reciclaje en todas nuestras sedes, etc), promover la cultura
medioambiental, el uso del transporte publico, estudio de alternativas...

En fin, toda actividad tanto de organizacién como personal que
muestre coherencia entre nuestros principios programaticos y nuestros
comportamientos personales. La politica de compras de EZKER
BATUA - BERDEAK y el pago de dietas por desplazamiento
incorporaran explicitamente estos criterios. En el plazo de un afo
desde la aprobacion de estos estatutos, se presentara ante el Consejo
Politico el resultado de la realizacién de EKOSKAN o auditoria
ambiental de las ofertadas por la sociedad publica IHOBE en todas
sus sedes territoriales.

EZKER BATUA - BERDEAK garantizara la accesibilidad desde una
perspectiva integral, al menos a sus sedes, eventos, y paginas web.

Este principio nace de la consideracion de la persona discapacitada
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no como una enferma, sino como una persona con los mismo
derechos de participar plenamente en la sociedad que los demas.
Y desde esa Optica sera el entorno el que deba adaptarse a la
diversidad de las necesidades de la poblacién y no el individuo el
que deba adaptarse al disefio programado para una “persona media”.
EZKER BATUA-BERDEAK asume su responsabilidad en la integracion
de la diferencia”.

EZKER BATUA - BERDEAK es un proyecto joven, sensible hacia los
problemas que sufre la juventud en nuestro tiempo. En consecuencia,
la presencia de jovenes en nuestra estructura y en sus érganos de
direccién a todos los niveles se hace imprescindible para la viabilidad
del proyecto politico, creando politicas que fomenten la participacion
de este colectivo para el desarrollo futuro de EZKER BATUA -
BERDEAK.

El eje fundamental de nuestro proyecto es la transformacion de la
realidad social hacia una nueva, mas participativa y transformadora,
en la cual la juventud sea la protagonista activa de su propio futuro.
Para ello, es necesario potenciar sus inquietudes sabiendo integrar
las iniciativas y propuestas transformadoras de sus problemas.

Debemos hacer el mayor esfuerzo posible, no sélo para facilitar la
participacion politica en la organizacién de las y los jévenes, sino
para que en todos los 6rganos y candidaturas su presencia sea
determinante.

Para ello, en las candidaturas al Congreso y Senado, al Parlamento
Vasco, a las Diputaciones Forales y a los Ayuntamientos de mas de
50.000 habitantes, asi como las elecciones internas para los Consejos
Politicos de Euskadi y Territoriales, se debera tender a contar con
al menos un 30% de candidatos/as adscritos al Area de Juventud
y/o Secretaria de EZKER BATUA - BERDEAK.
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K. Una organizacién acorde con los objetivos estratégicos de
transformacién social

La transformacidn social requiere una estrategia de largo alcance
que tenga como perspectiva la realizacion en toda su complejidad
de un proyecto alternativo al capitalismo, alternativo tanto en los
contenidos como en las formas de hacer politica. Para EZKER
BATUA-BERDEAK mas que el dominio politico el elemento central
es la formacién de un sujeto social de trasformacién a la que estara
subordinada la accién institucional que entre en confrontacion con
la cultura dominante y cree una verdadera cultura de izquierdas.

El proyecto de EZKER BATUA - BERDEAK se compone de tres
elementos fundamentales:
1.Un programa alternativo al sistema capitalista actual que
en una sintesis coherente recoja los valores tradicionales de
la izquierda y los nuevos emanados de los movimientos
sociales.

2.Una trabajo de rearme cultural, que cale en amplios estratos
de la sociedad. Para Ezker Batua-Berdeak mas que el dominio
politico, el elemento central es la formacion de un sujeto social
de transformacion que entre en confrontacion con la cultura
dominante y cree una verdadera cultura de izquierdas.

3.Una nueva forma de hacer politica. Esto quiere decir que
nuestra actividad debe basarse en el analisis y la propuesta
razonada, evitando aparecer como la fuerza del no. Y también
establecer nuestras alianzas no al estilo de quienes tienen
Uunicamente intereses centrados en el reparto de poder, sino
en base a contenidos y objetivos de transformacién social.

Generando experiencias alternativas, asi como plasmacién de nuestras

propuestas. Experiencias que vayan contribuyendo a la articulacion
de la sociedad como estrategia de transformacion social.
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a) Una estructura democratica al servicio del conjunto de la
organizacion, que propicie que el poder y la toma de decisiones
estén ampliamente repartidas, de forma democratica, en el conjunto
de la organizacién. Debemos establecer mecanismos de control
sobre los érganos de direccion a todos los niveles, rotacion en los
cargos de responsabilidad y transparencia en el funcionamiento de
los 6rganos de direccidn, con asignacién de responsabilidades
concretas a cada miembro de un equipo de direccion. Evitando la
concentracion de responsabilidades en una misma persona,
desarrollando un sistema de incompatibilidades en los cargos de
maxima responsabilidad y favoreciendo la existencia de contrapesos
en el seno de la organizacion.

b) Propiciar el trabajo voluntario, fortaleciendo nuestra organizacion.
En los ultimos afios hemos asistido a una profesionalizacion de la
politica. Junto a la formacion de politicos y sindicalistas profesionales,
la figura del militante que dedica parte de su tiempo/trabajo a la
organizacion de modo altruista y voluntario se ha ido desdibujando.
Esto ha supuesto, entre otras cosas negativas, la creacion de aparatos
de partido grandes y caros de mantener, en la medida en que las
funciones que antes se hacian de modo voluntario por militantes,
ahora son realizadas por trabajadores/as del partido o contratas a
empresas de servicios, lo cual, ademas de afectar a la vinculacién
militante, nos lleva al problema de la financiacion.

c) Participacion democratica. Entendiendo la participacion democratica
no solo como aporte de ideas en el debate sino también como aporte
de esfuerzos en la ejecucion de lo acordado.

d) Plena autonomia econémica. El tema econémico debe ser una
preocupacion permanente en todos los ambitos de la organizacion,
en su doble vertiente de ingresos y gastos: Iniciativas para obtener
ingresos, una buena administracion de los recursos econémicos, la
austeridad en el gasto como principio general y la no contratacion
de servicios que se puedan hacer mediante trabajo voluntario.
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e) Establecer canales internos y externos de comunicacion. Internos
que permitan conocer de modo sistematico las experiencias de
trabajo y debate en las organizaciones de base y en los érganos de
direccién. Externos que transmitan a la sociedad nuestras propuestas.
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TITULO |

DEFINICION DE EZKER BATUA - BERDEAK

EZKER BATUA - BERDEAK es un movimiento politico y social que
se conforma en una organizacién, politica y juridicamente
independiente y soberana, cuyo objetivo es transformar el sistema
capitalista econdmico, social y politico, en un sistema socialista
democratico, fundamentado en los principios de justicia, igualdad
y solidaridad y organizado en una forma de Estado de Derecho,
federal y republicano, unitario en la linea politica general y en el
programa, ideoldégicamente plural de la izquierda transformadora
vasca, donde participan partidos, colectivos y todas aquellas personas
que voluntariamente se afilien, acepten y practiquen la politica de
EZKER BATUA - BERDAK aprobada en sus asambleas y en sus
organos de direccién, en su programa, en su funcionamiento
administrativo y financiero y en los presentes Estatutos.

EZKER BATUA - BERDEAK es un movimiento politico y social de la
izquierda transformadora en Euskadi que desde su plena soberania
decide federarse con IU a nivel estatal y europeo, convirtiendose en
su referente politico en Euskadi.

EZKER BATUA-BERDEAK tendra como domicilio social el de la Calle
Fernandez del Campo, 24, en Bilbao, sin perjuicio de que, por los
organos competentes, se acuerde el cambio a otro lugar.
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El emblema podra ser modificado en el CPE con un 65% de apoyo.
Asi mismo el CPE podra aprobar cambios en el logotipo-emblema
a efectos electorales.

El ambito de actuacion de EZKER BATUA-BERDEAK es todo el
territorio de la Comunidad Autonoma Vasca y su duracién sera
indefinida.

EZKER BATUA - BERDEAK adopta y emplea los idiomas castellano
y euskera.

Las competencias de EZKER BATUA - BERDEAK seran las propias
del movimiento sociopolitico que quedan recogidas en estos Estatutos,
en el Documento Politico aprobado en la Asamblea de Euskadi y en
los posteriores documentos que sean aprobados en sus diferentes
organos.

La participacion de EZKER BATUA - BERDEAK en el proyecto federal,
se plasmara de forma concreta a través de un acuerdo elaborado
y aprobado por el CPE de EZKER BATUA - BERDEAK vy ratificado
por el érgano que IU Federal estime oportuno y si asi lo considera.
Este protocolo firmado posteriormente por los/as coordinadores/as
de ambas formaciones garantizara una relacion solidaria a todos los
efectos con la organizacion federal.
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TITULO I

AFILIACION. DERECHOS Y DEBERES DE
LAS PERSONAS AFILIADAS

CAPITULO 1. AFILIACION

a) En EZKER BATUA - BERDEAK , se pueden integrar todas aquellas
personas, colectivos, asociaciones, partidos, que acaten de forma
expresa sus fines y principios, estatutos y resoluciones. La integracion
se hace efectiva en el momento de alta en sus respectivas Asambleas
de Base, Sedes Territoriales o Sede Central (la afiliacion dada de alta
en las sedes territoriales o sede central, se considerara integrada en
la estructura de EB-B en el momento de la notificacion de alta en su
respectiva Asamblea de Base). La edad minima para ser afiliado/a
son los 18 afos (EZKER BATUA - BERDEAK seguira trabajando para
modificar la mayoria de edad legal a los 16 afios).

b) La integracion en EZKER BATUA - BERDEAK de una organizacion
o partido de ambito de Comunidad Auténoma, requerira la peticién
expresa de integracién, para su definitiva aprobacién a los efectos
oportunos por el Consejo Politico de Euskadi previo informe motivado
para ser discutido en las Asambleas de Base. En todo caso, el
principio de afiliacion individual sigue siendo de aplicacion también
en este supuesto.

La afiliacion a EZKER BATUA - BERDEAK es un acto individual y
voluntario de todas aquellas personas que, de acuerdo con la
legislacién vigente, soliciten su afiliacidén, sin mas limite que la
aceptacion y practica de los objetivos sefalados en los presentes
Estatutos, en la Declaracion de Principios de EZKER BATUA -
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BERDEAK, y en sus Programas Electorales, asi como el respeto a
los presentes Estatutos. Todas las personas afiliadas seran titulares
de una tarjeta, en la cual se reflejara su condicidn de tales.

Se establecera la figura del simpatizante a efectos de informacion,
participacién, etc. Podra existir un listado a nivel general y/o local,
respetando a estos efectos la legalidad vigente.

Se causara baja en EZKER BATUA - BERDEAK:
a) Por libre decisién de la persona afiliada.

b) Por defuncién.

c) Por resolucion sancionadora firme de los érganos competentes
de EZKER BATUA - BERDEAK.

d) Por impago reiterado e injustificado de la cuota. Se considerara
impago reiterado e injustificado, la falta de ingreso de las cuotas,
durante un periodo superior a los seis meses, sin que se alegue
justificacion suficiente. Una vez requerido el pago por escrito por
parte del Responsable de Finanzas se dara un mes para hacer
efectivo el pago de la deuda. Caso de procederse a la baja no podra
volver a tramitarse su alta hasta pasados 6 meses”.

CAPITULO 2. DERECHOS Y DEBERES DE LAS
PERSONAS AFILIADAS

a) Participar en todas las actividades y decisiones de EZKER BATUA
- BERDEAK.

b) Eleqir y ser elegido/a para cualquier érgano de EZKER BATUA -
BERDEAK.

27



¢) Participar, en su ambito respectivo, en la toma de decisiones que
se adopten por EZKER BATUA - BERDEAK.

d) Discrepar y expresar libremente sus opiniones en todos los niveles
organizativos, a nivel interno e intentando no utilizar los medios de
comunicacion como garantia de la pluralidad interna y de la libertad
de expresion de todos los afiliados y afiliadas.

e) Participar en las areas de elaboracion colectiva de EZKER BATUA
- BERDEAK.

f) Gozar de respeto y confidencialidad asi como del debido respeto
a las opiniones politicas, convicciones religiosas, morales y a su
vida privada.

g) Solicitar la intervencién de los érganos competentes de EZKER
BATUA - BERDEAK contra resoluciones y medidas de los érganos
de direccion o contra actuaciones de miembros de EZKER BATUA
- BERDEAKy, en especial, contra medidas disciplinarias que pudieran
adoptarse con cualquier persona afiliada.

h) Controlar politicamente, a través de los cauces estatutarios
establecidos, a sus responsables y cargos publicos, basandose en
una informacion fehacientemente contrastada y veraz.

i) Recibir la informacién y formacién precisas para el ejercicio y
cumplimiento de sus funciones politicas a través de los cauces
oportunos. Los documentos oficiales se remitiran a las personas
afiliadas con la mayor brevedad posible en el caso de documentos
que ya estén aprobados por los 6rganos de direccidon competentes.
En el caso de documentos para el debate, realizacién de enmiendas,
o documentos base para la toma de decisiones en referéndum o
consultas vinculantes, se debera intentar que éstos estén al menos
con quince dias de antelacion a su discusion.

j) Recibir la oportuna proteccion externa e interna de EZKER BATUA
- BERDEAK frente a las descalificaciones y ataques injustos en la
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forma que se establezca por los 6érganos competentes. También,
recibir defensa juridica por EZKER BATUA - BERDEAK, si por su
actuacion politica, dentro del marco estatutario, fuera denunciado
ante los tribunales.

k) Conocer el censo (listado con nombres, apellidos y fecha de
afiliacion) completo de EZKER BATUA - BERDEAK, especialmente
en los procesos preasamblearios, siempre y cuando se respeten el
principio de confidencialidad de los datos.

I) Las diferentes estructuras y organizaciones se dotaran de los
medios necesarios para asegurar la absoluta confidencialidad de los
datos personales de las personas afiliadas y colaboradoras, asi como
el uso exclusivo para las funciones de EZKER BATUA - BERDEAK.

m) Elevar propuestas politicas y de organizacién a los érganos
superiores y a defenderlas en los érganos a los que se han presentado
y a que obtengan respuesta de los mismos, en un plazo no superior
a dos meses desde su presentacion.

n) Recibir informacién sobre los gastos e ingresos de la organizacién
en sus respectivos niveles.

0) Conocer la relacion de los puestos de trabajo de EZKER BATUA
- BERDEAK. Dicha relacion contendra: liberaciones, retribuciones,
funciones y horarios.

p) Todos aquellos que les sean reconocidos por la ley y por estos
Estatutos.

a) Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente
contraido de cumplir los principios, programa y estatutos de EZKER
BATUA - BERDEAK , asi como las resoluciones y acuerdos emanados
de los 6rganos correspondientes.
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b) Toda persona afiliada tiene el deber de participar en la Asamblea
de Base, aportando sus ideas y opiniones, desarrollando la politica
aprobada en ella, asi como respetando las decisiones
democraticamente adoptadas por EZKER BATUA - BERDEAK en
cada uno de los 6rganos y niveles, y el deber de defender las
orientaciones y decisiones del 6rgano en que se desarrolla su actividad
y de los 6rganos superiores.

c¢) Los acuerdos adoptados por los érganos de direccion de EZKER
BATUA - BERDEAK son vinculantes y obliga, en cuanto a su
aceptacion y cumplimiento, a todos los miembros de ese 6rgano,
quedando a salvo el derecho libre de expresion de cualquier miembro,
en cuanto opinidn exclusiva y diferenciada de este.

d) Las personas afiliadas deberan satisfacer la cuota de afiliacién.
Esta cuota debera pagarse por domiciliacion bancaria, pudiendo
elegirse el periodo trimestral o anual de pago de la misma. La cuota
minima sera de 5 euros al mes y en caso de personas con bajos
ingresos se establece una cuota especial de 2 euros al mes. El CPE
podra actualizar las cuotas anualmente y determinara los requisitos
para poder beneficiarse de la cuota especial.
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TITULO 1l

DE LOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES

a) Las presentes normas, teniendo en cuenta los principios generales
que conforman a la organizacion de EZKER BATUA - BERDEAK,
deben entenderse de aplicacion directa para todos aquellos procesos
de toma de decisiones que sean competencia de EZKER BATUA -
BERDEAK.

b) Los procesos de toma de decisiones deberan estar presididos,
en todo momento, por criterios de unidad, fundamentalmente a
través del consenso, siempre que sea posible. De no ser asi, se
procedera a la decisidon mediante votacidn entre las personas que
tengan derecho a ello en cada caso. Salvo que estatutariamente se
exija otro tipo de mayoria, todas las decisiones se adoptaran por
mayoria simple de los votos emitidos.

c) Las votaciones se realizaran a mano alzada, salvo que se trate de
votar candidaturas, o que se pida el voto secreto por un 10% de las
personas presentes con derecho a voto en base a los estatutos en
vigor.

d) Para temas politicos coyunturales y de especial importancia se
podran convocar referéndums, que tendran caracter vinculante. El
referéndum versara sobre materias que sean competencia del ambito
donde se convoque (local, territorial o de Euskadi). La convocatoria
se hara por mayoria del Consejo Politico respectivo. En este proceso
de referéndum se garantizaran las condiciones para que todas las
posiciones posibles sean defendidas en igualdad de condiciones.
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Es competencia del Consejo Politico de Euskadi, fijar el calendario
y los criterios para los procesos de elaboracion de las candidaturas
a todas las elecciones que se produzcan.

El Consejo Politico de Euskadi podra crear cuantos instrumentos
considere oportunos para poder desarrollar con una mayor eficacia
los procesos de eleccion de candidaturas, asi como para garantizar
la mas amplia participacion del conjunto de la afiliacién en los mismos.

La competencia para la elaboracién y ratificacion de las diferentes
candidaturas esta claramente delimitada en la definicidon de funciones
de cada o6rgano.

La elaboracién de candidaturas, tanto a nivel interno como externo,
debera estar presidida, en todo momento por criterios de unidad,
fundamentalmente a través de la presentacién, siempre que sea
posible, de candidatura de consenso. De no ser asi, se establecera
el sistema de candidaturas alternativas, cerradas y bloqueadas,
avaladas por un minimo del 10% de las personas asistentes, y
constando la aceptacién expresa de los candidatos y candidatas a
formar parte de las candidaturas.

Una vez votadas las diferentes candidaturas, se distribuiran los
puestos a elegir por el sistema proporcional puro. En el supuesto de
que estas candidaturas deban determinar un orden, una vez asignado
el numero de puestos por el sistema proporcional puro, se aplicara
la formula aritmética de cociente mayor, es decir, la division del total
de puestos obtenidos por cada candidatura entre cada uno de los
puestos(1, 2, 3...), ordenandose los cocientes resultantes de mayor
a menor. En caso de producirse empate en los cocientes, el primer
empate se asignara a la candidatura minoritaria, el segundo a la
mayoritaria, y asi sucesivamente.
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TITULO IV

DE LOS PARTIDOS POLITICOS Y
CORRIENTES DE OPINION

CAPITULO 1. DE LOS PARTIDOS POLITICOS

a) La integracion de una organizacién o partido de ambito autonémico
debera ser solicitada por su érgano competente a la direccion de
EZKER BATUA - BERDEAK. Esta peticion se formalizara ante la
Presidencia de EZKER BATUA - BERDEAK. La decision de admision
se tomara en la Asamblea General de Euskadi, maximo érgano de
EZKER BATUA - BERDEAK en la CAV. En tanto esta no se produzca,
el CPE podra establecer un protocolo transitorio de adhesién con
la organizacién o partido solicitante. En todo caso el principio de
adscripcion individual sigue siendo de aplicacion y obligado
cumplimiento en este supuesto.

b) Las organizaciones o partidos que se integren en EZKER BATUA
- BERDEAK voluntariamente, realizan una delegacion de facultades
que les son propias, a efectos de que puedan ser ejercidas en
exclusiva por EZKER BATUA - BERDEAK, siendo estas en concreto,
y en el ambito de la Comunidad Auténoma Vasca :

» Presentarse a cualquier tipo de proceso electoral.

» Representacion Institucional.

» Politica general de Alianzas.

¢) La integracion de un partido u organizacion politica de ambito
autonémico en EZKER BATUA - BERDEAK, supone, si asi se
establece, su reconocimiento como corriente ideolégica y realidad
politica y organizativa de EZKER BATUA - BERDEAK.
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CAPITULO 2.- DE LAS CORRIENTES DE OPINION

a) Podran existir en el seno de EZKER BATUA - BERDEAK corrientes
de opinién que se configuren tanto ante las cuestiones concretas,
como de caracter general. Podran ser o no estables y permanentes
y tendran plena capacidad de expresién, sin menoscabo del
cumplimiento de la politica de EZKER BATUA - BERDEAK y de los
presentes Estatutos.

b) A las corrientes de opinidn asi constituidas se les dotara de los
medios materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
el acceso a los medios de comunicacion y publicaciones de EZKER
BATUA - BERDEAK, garantizandoles su capacidad de expresion
publica ,siempre de acuerdo con las posibilidades financieras del
momento.

a) Tendran caracter dentro del ambito de Euskadi, las corrientes que
acrediten su existencia en, al menos, un 10% de la afiliacion. Todas
ellas deberan reunir los requisitos fijados en los presentes Estatutos.

b) El hecho de la pertenencia a una Corriente de Opinidn, en ningun
caso podra suponer privilegio o agravio comparativo respecto a las
personas afiliadas no pertenecientes a corrientes de opinioén.

a) Para su reconocimiento como corriente de opinion, en el ambito
de Euskadi, las personas promotoras, se deberan dirigir a la
Presidencia de Euskadi, a través de peticion motivada, que reunira,
al menos los siguientes requisitos :
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1. Denominacién de la Corriente de Opinidn y caracter.

2. Implantacién en EZKER BATUA - BERDEAK, que se debera
acreditar mediante certificacion expedida por el érgano
correspondiente, o su reconocimiento como tal por el Consejo
Politico.

3. Elementos y criterios definitorios de la Corriente de Opinion,
0 expresion de cualquier otra circunstancia constitutiva de la
corriente.

b) Las corrientes estaran sujetas a los principios, programas, estatutos
y normas de desarrollo de EZKER BATUA - BERDEAK.

c) Las corrientes de opinion que comuniquen su constitucion y
reunan los requisitos fijados, obtendran el reconocimiento automatico
como tales.

d) El documento de solicitud sera presentado a la Presidencia previo
informe de la Secretaria de Organizacién, y sera comunicado al
Consejo Politico de Euskadi inmediatamente, para su inclusién en
el orden del dia del Consejo Politico de Euskadi inmediatamente
posterior a la fecha de presentacién de la solicitud, sin que puedan
transcurrir tres meses como plazo maximo.

e) La Presidencia de Euskadi, en caso de observar el incumplimiento
de alguno de los requisitos exigidos, comunicara a las personas
promotoras los aspectos que han de ser corregidos para que obtenga
el reconocimiento de la organizacion. De igual forma se procedera
con las Corrientes de Opinidén ya reconocidas cuando se aprecien
incumplimientos de algunos requisitos.

f) El Consejo Politico de Euskadi podra revocar el reconocimiento

de una Corriente de Opinién, en el caso de incumplimientos
demostrados graves o reiterados.
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a) EZKER BATUA - BERDEAK, tiene el uso exclusivo de la
denominaciéon EZKER BATUA - BERDEAK y de sus emblemas, segun
lo previsto y de acuerdo con los contenidos de estos Estatutos.

b) Las Corrientes de Opinion, partes integrantes de EZKER BATUA
- BERDEAK han de tener en cuenta, en su actividad, que la opinion
publica de EZKER BATUA - BERDEAK es transmitida por portavoces
con autorizacién de las estructuras de direccion de la organizacion
y avaladas por la utilizacion de la denominacién EZKER BATUA -
BERDEAK y de sus emblemas como expresién grafica de la
Organizacién en su conjunto.

c) Por ello, en todas las expresiones publicas producidas por las
Corrientes (documentos, actos...) debe reflejarse, con total nitidez,
la denominacioén de la Corriente, de forma que quede claro ante la
sociedad que es la expresion de la misma, y, sin que pueda confundirse
con la expresién global de EZKER BATUA - BERDEAK .

d) Las Corrientes configuradas en el seno de EZKER BATUA -
BERDEAK han de tener presente, en su actividad, que los érganos
de direccion de EZKER BATUA - BERDEAK son los uUnicos
representantes de toda EZKER BATUA - BERDEAK, vy, por ello, los
encargados de representar a toda la organizacion, para desarrollar
las siguientes funciones :

1. Relaciones con otras organizaciones, partidos o colectivos.

2. Relaciones con instituciones u organismos de Euskadi, o

de cualquier otra clase o nivel.

3. Relaciones con organizaciones de caracter econdémico,

social o politico, tanto a nivel autonédmico como local.

a) Se podran constituir Corrientes de Opinién para un determinado
tema, las cuales para obtener su reconocimiento en el ambito de
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Euskadi, deberan obtener el apoyo expreso de, al menos, el 10% de
miembros del Consejo Politico de Euskadi.

b) Las Corrientes de Opinion, para temas concretos, gozan de los
mismos derechos y deberes, y atenderan a igual normativa que el
resto de Corrientes de Opinidn configuradas en el seno de EZKER
BATUA - BERDEAK.

a) EZKER BATUA - BERDEAK apoyara en la medida de sus
posibilidades, el desarrollo de actividades de las corrientes, una vez
cubiertas y garantizadas las necesidades de la Organizacion en su
conjunto.

b) Este apoyo sera solicitado a los 6rganos de direccion
correspondientes, mediante la presentaciéon de las oportunas
propuestas razonadas.

c) Estas actividades, por otra parte, deberan ir encaminadas al
desarrollo y enriquecimiento tedrico de EZKER BATUA - BERDEAK.

d) Las Corrientes podran utilizar para sus reuniones los locales de
EZKER BATUA - BERDEAK previa peticién y conformidad
correspondiente, siempre que no interfiera la actividad cotidiana de
EZKER BATUA - BERDEAK, en ese ambito.

e) Las Corrientes de Opinidn, como parte de la estructura de EZKER
BATUA - BERDEAK, no pueden tener soberania juridica, ni patrimonio
propio.

La disolucién de una Corriente de Opinién, configurada en el seno
de EZKER BATUA - BERDEAK, se debera comunicar a la Presidencia
de Euskadi tan pronto como ésta acuerde su disolucion.
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TITULO V

ESTATUTO DEL CARGO PUBLICO

a) Desde la organizacién de EZKER BATUA - BERDEAK se establece
una relacién directa con los cargos publicos. Se entiende por cargos
publicos de EZKER BATUA - BERDEAK la representacion en el
Parlamento Europeo, Congreso de los Diputados, Senado, Parlamento
Vasco, Juntas Generales, Ayuntamientos, miembros de los gobiernos
y ejecutivo de cualquier ambito, Consejos de Administracion Publicos,
Patronatos, Consorcios, Empresas Publicas o Mixtas, y cualquier
otro que desempefie un Cometido Institucional. cuya regulacion y
dependencia vienen recogidas en estos Estatutos, conforme y sin
menoscabo de la legislacidn vigente en materia electoral.

b) Los cargos publicos de EZKER BATUA - BERDEAK en el Congreso
de los Diputados, Senado y Parlamento Europeo estableceran una

relacién directa con los érganos de direccion de EZKER BATUA -
BERDEAK.

c) Los cargos publicos, como representacion politica de EZKER
BATUA - BERDEAK en las instituciones tienen como funcion
fundamental la aplicacion y desarrollo de los respectivos Programas
Electorales.

d) Desde el Gobierno o desde la oposicion, el programa se constituye
en eje y guia fundamental del trabajo de los cargos publicos de
EZKER BATUA - BERDEAK, que tienen capacidad de actuar en su
ambito de competencia de manera creadora, cumpliendo siempre
las orientaciones y disposiciones de los érganos de direccion
competentes de EZKER BATUA - BERDEAK.
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e) El personal de confianza politica que pueda derivarse de la
representacioén institucional tendra, a los efectos, la misma
consideracion que los cargos publicos, independientemente de las
relaciones contractuales o laborales con las administraciones publicas
y con la propia EZKER BATUA - BERDEAK.

a) Representar a EZKER BATUA - BERDEAK en su ambito
correspondiente, segun la responsabilidad y dedicacidon que ostente
en el grupo institucional del que forme parte.

b) En el trabajo diario, realizar las gestiones y presentar las iniciativas
oportunas, en cumplimiento del programa electoral y de las
resoluciones y acuerdos que lo desarrollen en las instituciones.

c) Realizar propuestas politicas a los 6rganos de direccidén sobre
lineas generales del programa electoral, en su actualizacion
permanente y en su interpretacion y desarrollo.

d) Todas las que los otorguen las leyes y los reglamentos respectivos,
dentro del marco politico que para la afiliacion de EZKER BATUA -
BERDEAK se establece en estos Estatutos.

e) Este Estatuto del Cargo Publico, afecta a todas las personas con
representacion publica que la hayan obtenido a través de una
candidatura de EZKER BATUA - BERDEAK, independientemente de
su afiliacion politica.

Son derechos y deberes de los cargos publicos de EZKER BATUA
- BERDEAK todos aquellos que lo son del conjunto de la afiliacion
de EZKER BATUA - BERDEAK. Segun lo recogido en estos Estatutos,
sin excepcion o limitacion respecto de algunos de ellos, y en concreto,
por la funcién de su representacién institucional, los siguientes:
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a) Derechos :

1. Respeto a su funcién por parte de la organizacion de EZKER
BATUA - BERDEAK.

2. De informacion de todas las decisiones o informes que les
afecten o competan.

3. De asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de su
actividad.

4. De defensa juridica frente a los problemas derivados del
ejercicio del cargo.

5. De ostentar la representacion publica de EZKER BATUA -
BERDEAK en la institucidn en que se desarrollen sus funciones.
6. A percibir el salario e indemnizaciones que fije EZKER
BATUA - BERDEAK.

7. A hacer propuestas politicas y de desarrollo programatico
a los 6rganos de direccion de EZKER BATUA - BERDEAK.
8. A la formacién y actualizacién permanente en los temas
para los que ostenten la representacion de EZKER BATUA -
BERDEAK.

9. A disponer de los medios necesarios para el desarrollo
eficaz de sus funciones.

b) Deberes :

40

1. De lealtad y compromiso con EZKER BATUA - BERDEAK,
en cuyas listas electorales ha concurrido. Por tanto los Cargos
Publicos trataran de concretar las intenciones programaticas
del proyecto mayoritariamente aprobado en EZKER BATUA
- BERDEAK, haciendo que su accién publica sea acorde con
dicho proyecto. Los Cargos Publicos, en su accion politica
en el ambito institucional en el que actuan, no se representan
a si mismos, ni a una determinada corriente de opinion,
representan a EZKER BATUA - BERDEAK.

2. De cumplimiento de las tareas del cargo con dedicacién
plena, de acuerdo con el reparto de funciones de su grupo
institucional y de la organizacion.

3. De vinculaciéon y respeto al programa electoral de EZKER
BATUA - BERDEAK, Principios Generales, Estatutos, Acuerdos
y Resoluciones, que se aprueben en los érganos competentes
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de EZKER BATUA - BERDEAK, no pudiendo actuar nunca
contra esos con opiniones publicas y acciones o medidas
politicas desde su cargo o responsabilidad.

4. De informacion constante y permanente para con la
organizacion EZKER BATUA - BERDEAK, los movimientos
sociales y la ciudadania.

5. De formacién permanente y capacitacion para el correcto
desempeno de su cargo.

6. De declarar todas sus fuentes de ingresos y el estado
actualizado de sus intereses econdmicos y patrimonio,
anualmente, de forma publica, especialmente, al principio y
al final de su mandato, estableciéndose un registro de intereses
por parte de la direccion de EZKER BATUA - BERDEAK.

7. De obligado cumplimiento y respeto al régimen econémico
que establezca el érgano competente de EZKER BATUA -
BERDEAK, previa audiencia de las partes interesadas.

8. De mantener el cargo a disposiciéon del 6rgano
correspondiente de EZKER BATUA - BERDEAK.

9. Informar, al menos trimestralmente, de su gestion a los
organos regulares del ambito de su competencia. Presentar
anualmente un balance de su gestion a los érganos regulares
de EZKER BATUA - BERDEAK para su debate. Participar e
inscribirse en el area del ambito de su competencia,
incorporandose de forma activa al proceso de elaboracion y
desarrollo programatico en las areas de elaboracion colectiva.
10. La obligacién de todas las personas que tienen la
consideracidon de cargos publicos, de ingresar sus
remuneraciones por todos los conceptos a EZKER BATUA -
BERDEAK. EI no hacerlo significara un incumplimiento expreso
de las presentes normas y por tanto la Presidencia de Euskadi
por iniciativa propia o por expresa peticion de la Secretaria
Institucional podra abrir expediente y tomar las medidas
cautelares que estime oportunas.

11. La actuacion y voto de los cargos publicos de EZKER
BATUA - BERDEAK dentro de las instituciones quedaran
vinculados por los acuerdos aprobados por la direccion politica
o el grupo institucional correspondiente segun sus
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competencias. Los cargos publicos adscritos o no a EZKER
BATUA - BERDEAK estaran afectados por este Estatuto del
Cargo Publico.

12. Renunciar al cargo o responsabilidad publica electa
voluntaria e inmediatamente en caso de incumplir estos
estatutos o de abandonar EZKER BATUA - BERDEAK.

13. Presentar las iniciativas que se envien desde la Secretaria
Institucional de Euskadi y respetar del sentido el voto que
ésta dicte de acuerdo con las decisiones del Consejo politico
de Euskadi o Presidencia de Euskadi.

14. Seguir las directrices politicas marcadas desde los érganos
politicos correspondientes ( Presidencia y Consejo Politico
de Euskadi para el grupo parlamentario, las Permanentes
Territoriales para los grupos junteros, y las Permanentes de
Base y Asambleas de Base para los grupos municipales).

a) No se podra simultanear el ejercicio de dos Cargos Publicos, salvo
las excepciones que por interés de la Organizacién considere
oportunas el 6rgano del ambito que se vea afectado con el apoyo
de al menos el 60% de sus miembros.

b) Las personas afiliadas a EZKER BATUA - BERDEAK que ocupen
cargos publicos, y a su vez, tengan responsabilidades organizativas
o politicas en EZKER BATUA - BERDEAK, deberan hacer balance
periddicamente sobre su actuacién, para determinar el grado de
incompatibilidad y resolver en consecuencia. En todo caso se debe
tender a no simultanear las dos funciones.

c) Para conseguir una mayor transparencia y ética en el ejercicio de
las funciones de cargo publico, no se deberan simultanear con dicho
ejercicio actividades que mermen la capacidad de actuacion del
cargo publico en la institucién, que puedan beneficiar su actividad
privada por la informacién de la que dispone por su condicion.
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d) Los cargos electos haran entrega anualmente, al érgano de
direccién que corrresponda, de copia de la declaracién de intereses
patrimoniales, independientemente de cuales sean los documentos
exigidos por las instituciones.
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TITULO VI

DE LAS AREAS DE ELABORACION
COLECTIVA

Articulo 28. Elementos definitorios de las Areas de Elaboracion
Colectiva

» Instrumentos de participacidon y movilizacién social.

» Marcos de elaboracion de propuestas programaticas.

» Impulsoras de propuestas de movilizacion y de acciones
reivindicativas, politicas o institucionales de EZKER BATUA - BERDEAK
» Elemento central de interlocucién y de relacion con la sociedad y
con los movimientos sociales.

» Lugar de participacion de la afiliacion y de los simpatizantes.

» Las Areas se constituiran a nivel territorial y de comunidad vasca
y en las localidades donde sea posible.

» Las Areas se dotaran de mecanismos organizativos que garanticen
su caracter abierto, flexible y participativo. Las personas que ejerzan
la coordinacion de las mismas seran elegidas democraticamente por
las personas adscritas a éstas, para su posterior ratificacion por la
Presidencia o por la Permanente correspondiente.

» Las Areas dispondran de los recursos necesarios para el pleno
desarrollo de sus actividades. Estos recursos deben ser facilitados
desde la direccion de EZKER BATUA-BERDEAK, y atendiendo a los
criterios generales de financiacién de la organizacién, a peticién del
coordinador/a de cada area al Consejo Politico de Euskadi en base
al plan de trabajo aprobado por cada una de las Areas.
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» La participacion de las Areas en los 6rganos de direccion se hara
a través del Coordinador/a de cada una de ellas, participando en el
consejo politico correspondiente, con derecho a voz pero sin voto.

» El pleno del Area lo componen todas las personas adscritas a la
misma.

» El pleno del Area propondra la coordinacién general del Area de
la C. A. V. que debera ser ratificada por la Presidencia de Euskadi.
De manera ordinaria se elegira o ratificara la Coordinacién General
de cada Area en el plazo de 100 dias tras la finalizacién de la Asamblea
General de EZKER BATUA - BERDEAK.

» El mecanismo de decision de las Areas se basara en el principio
de consenso. Solamente cuando no hubiere acuerdo se procedera
a una votacion indicativa a fin de trasladar las propuestas a los
organos de direccion de EZKER BATUA - BERDEAK para su decision.

» Las Areas y Secretarias seran las encargadas de proponer al
Consejo Politico de Euskadi las lineas programaticas de EZKER
BATUA - BERDEAK en cada una de las materias respetivas en las
que trabajan cada una de ellas, para su ratificacion por parte del
Consejo Politico.

Se constituiran a nivel de Comunidad Auténoma Vasca 12 Areas:
» Econdmica

» Educacion, Comunicacion y Cultura

» Ecologia y Medio Ambiente

» Paz y Solidaridad

» Salud

» Drogodependencias

» Politica Social y Discapacidad

» Migraciones

» Mujer
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» Juventud
» Jubilados y pensionistas
» De liberacion afectivo-sexual

Las propuestas de creacion y modificaciéon de las Areas seran
aprobadas por el érgano de direccidn correspondiente a su ambito
de actuacion. A nivel de la C.A.V. sera aprobada por el Consejo
Politico de Euskadi, a nivel territorial por la Permanente Territorial y
a nivel local por la Permanente de Base.

Esta funcién sera desarrollada por la figura de Coordinador/a de
Areas de Euskadi. La presidencia de Euskadi aprobara la designacion
de la persona elegida para ocupar la coordinacion de Areas.

La persona que sea elegida para el cargo podra participar como
miembro adjunto de la Presidencia de Euskadi, es decir, con voz
pero sin voto. Ademas participara en el Consejo Politico de Euskadi
con voz y sin voto.

Funciones que abarca:

» Coordinacion de las Areas de los tres territorios y de las Areas entre
si, articulando para ello foros de encuentro periddicos entre los/as
responsables de cada una de las Areas.

» Servir de cauce de informacion entre las areas y los ambitos de
organizacion y direccién de Ezker Batua, los ambitos de trabajo
institucional, y el ambito de los movimientos sociales, cuando fuera
preciso.

» Difusién de los materiales elaborados por las Areas entre las bases,
los érganos de direccion y la sociedad.

» Impulsar y acompafar los procesos de creacién de nuevas Areas
o reforzamiento de las ya existentes, trasladando a los érganos
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pertinentes la propuesta justificada para su aprobacion.

» Elaboracién de un Plan de Trabajo que recoja los objetivos de cada
curso. Este plan se elaborara en coordinacién con todas las Areas
de la C. A. V. El plan de trabajo se aprobara en el Consejo Politico
de Euskadi.

» Coordinacion de las aportaciones de las areas a los programas
electorales de EZKER BATUA - BERDEAK.
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TITULO VIl ,
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANOS DE
DIRECCION

Disposiciones comunes a los érganos colegiados: Asambleas,
Permanente de Base, Permanente Territorial, Consejo Politico de
Euskadi, Presidencia. Estos 6rganos elaboraran su propio reglamento
interno, si asi lo consideran oportuno, que contendra:

» La lista de materias delegables en otros 6rganos y las no delegables.

» El régimen de ordenacion de los debates: turnos, intervenciones,
duracion...

» La convocatoria de estos érganos se hara con una semana minima
de antelacion (tres dias en el caso de la Presidencia), con el envio
de toda la documentacién a sus miembros, incluida el acta anterior.
Es responsabilidad del Responsable de Organizacion el cumplimiento
y observancia de este requisito. Los asuntos no incluidos en el orden
del dia, o de los que no se hubiese enviado documentacion solo
podran ser tratados en el punto de “varios” y una vez concluido el
desarrollo del orden del dia establecido.

Seran publicas las listas que dieron lugar a la composicién actual
de los érganos politicos y a partir de ellas se cubriran las vacantes
que pudiesen producirse, siendo esta sustitucion por la persona
siguiente, que no renuncie a este, de la lista en la que fue elegida
la persona que deja el puesto. Las reuniones tendran caracter abierto,
con las siguientes caracteristicas:

» Permanentes, Consejo de Euskadi, Presidencia: abiertos a

toda la militancia.

» Asambleas: abiertas a personas no militantes.
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CAPITULO 1. DE LOS ORGANOS POLITICOS DE BASE

a) La organizacion basica de EZKER BATUA - BERDEAK es la
Asamblea de Base. Las Asambleas de caracteristicas diferentes a
las locales (de barrio, sector, etc.) seran aprobadas por la Permanente
de Base competente.

b) Las Asambleas de Base son el érgano soberano de EZKER BATUA
- BERDEAK en su ambito, constituyendo un elemento fundamental
en la organizacién de EZKER BATUA - BERDEAK. Alli donde las
circunstancias lo aconsejen, podran constituirse en su seno, colectivos,
territoriales o sectoriales.

c) Las Asambleas de Base seran responsables del cumplimiento de
las obligaciones de los afiliados/as, asi como de garantizar su
participacion en las tareas de EZKER BATUA - BERDEAK.

d) Los érganos de la Asamblea de Base son el Pleno de la Asamblea,
la permanente de la Asamblea cuyo numero fijara el Pleno de la
Asamblea, y el Coordinador/a de la Asamblea. La Asamblea podra
decidir no tener coordinador/a y sustituir sus funciones por las de
otro érgano. Las Asambleas de Base se autoorganizaran de la manera
que consideren mas oportuna para dar cumplimiento a sus objetivos
y funciones. En todo caso, podran dotarse de una Permanente
colegiada y/o de un/a Coordinador/a. La Permanente de Base elegira
entre sus miembros un/a Coordinador/a, un/a Responsable de
Organizacién y un/a Responsable Municipal como minimo.

e) Se considerara formalmente constituida una Asamblea de Base
cuando tenga un minimo de 4 afiliados/as, formalicen un acta de
constitucién y sea entregado al Responsable de Organizacion de
Euskadi.

f) La Asamblea de Base podra dotarse de un reglamento para su
optimo funcionamiento. Este reglamento sera articulado por la

49



Permanente de la Asamblea Base, a peticion del pleno de la Asamblea
O por iniciativa propia y enmendado vy ratificado por el pleno de la
Asamblea.

a) El Pleno de la Asamblea de Base se convoca al menos cada dos
meses, de forma ordinaria, por el Coordinador de la Asamblea o por
la Permanente de la Asamblea. En todo caso, el 25% de los/as
afiliados/as a la Asamblea de Base correspondiente , podran solicitar
a la Permanente de la asamblea de base, la celebracion de un Pleno
extraordinario, con indicacién del correspondiente orden del dia'y
exclusivamente para el tratamiento de éste, cuya convocatoria y
celebracion se hara en un plazo maximo de 15 dias naturales a contar
desde la fecha de entrada de la solicitud.

Si esta no fuera realizada en dicho plazo, la podria convocar la
Presidencia de Euskadi a través de la Secretaria de Organizacién
que dispondria de un plazo minimo de 10 dias y un maximo de 20
dias naturales para realizarla.

b) El Pleno de la Asamblea de Base lo componen los afiliados de
dicha Asamblea y, salvo en los casos que se exceptuan en estos
Estatutos, podran participar todas aquellas personas que lo deseen,
ya sean simpatizantes, miembros de organizaciones sociales,
vecinales, sindicales, etc.

c) El Pleno de la Asamblea de Base, se considerara debidamente
convocado, mediante la notificacion de su fecha, lugar y hora de
celebracioén, al menos a todos los afiliados/as, con remisiéon de un
orden del dia concreto, que sera el marco de su debate y resolucion,
debiendo estar la documentacion, si la hubiere, a disposicion de los
participantes con la suficiente antelacion. Para garantizar la maxima
participacion de personas no afiliadas, se dara publicidad de la
celebracién de los Plenos de la Asamblea de Base por los medios
habituales ( carteles, cartas a simpatizantes, colectivos, etc.)
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a) Explicar y debatir las lineas politicas y programaticas generales
o puntuales de EZKER BATUA - BERDEAK y de IU Federal.

b) Recoger opiniones y someter a debate propuestas programaticas
y de accidn, asi como elaborar un plan de trabajo cada afo, presentado
por la Permanente de la Asamblea, en la primera reunién del afio y
que se someta a balance el anterior, y los responsables de la
Permanente que rindan cuentas de su gestion.

c) Debatir y elaborar el Programa Electoral Municipal.

d) Debatir los documentos elaborados por EZKER BATUA - BERDEAK,
asi como elevar enmiendas y/o propuestas a los érganos superiores
que aprueban estos documentos.

e) Conocer la opinidn de los electores de EZKER BATUA - BERDEAK
sobre la marcha de la misma, tanto sobre los trabajos en el seno de
la sociedad, como en las instituciones.

f) Preparar movilizaciones.

g) Conectar con las Areas de Elaboracion, impulsando un trabajo
comun.

h) Hacer el seguimiento, de manera periddica, del trabajo institucional,
en el ambito municipal.

i) Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

j) Debatir y aprobar en votacion, todos los posibles acuerdos politicos

antes de su realizacion. Para ello se convocaran las asambleas
necesarias.
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Como excepcidn, se celebraran Plenos de la Asamblea de Base,
con la participacion exclusiva de los afiliados/as con , al menos, 60
dias naturales de anterioridad para :

a) Elegir y cesar a la Permanente de la Asamblea.

b) Aprobar la candidatura a alcalde/sa (puesto que no computara a
la hora de presentacion del reparto de puestos en el caso de las tres
capitales). En el resto de los municipios se propondra y aprobara la
lista en su conjunto, es decir, no se elegira al candidato a alcalde/sa
por separado. Las candidaturas municipales deberan ser ratificadas
por la Permanente Territorial. En caso de no darse dicha ratificacion,
la Permanente Territorial necesitara un 70% para poder cambiar la
propuesta de la Asamblea Local.

c) Aprobar el resto de la candidatura a las elecciones municipales
en el caso de las tres capitales vascas.

d) Aprobar el programa electoral municipal.

e) Aprobar las alianzas con otras fuerzas politicas del ambito municipal,
asi como los programas de Gobierno local, en el caso de gobernar
con otras fuerzas politicas.

f) Elegir a los representantes de la Asamblea en otros ambitos
organicos. En la eleccién de delegados para Asambleas de ambito
superior se tendran en cuenta las reglas de computo de antigiiedad
explicitadas para dichos casos.

g) Conocer los estados de cuentas de la Asamblea de Base.

h) Realizar propuestas para elecciones para Juntas Generales,
Generales, Autondémicas y Europeas.

i) Toda persona adscrita a EZKER BATUA - BERDEAK que traslade
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su residencia del ambito de una asamblea a otra, debera comunicar
su traslado y se le reconoceran automaticamente los derechos a
que tenga lugar.

j) En aquellos casos en los que la Asamblea de base deba posicionarse
sobre cuestiones que superen su ambito local propio, por referirse
a temas de politica general o afectara otras localidades y que puedan
comprometer al conjunto de EZKER BATUA - BERDEAK, la posicion
politica debera ser tomada de forma consensuada entre la Asamblea
de Base y la Presidencia de Euskadi . En caso de que no haya
consenso, sera la Presidencia de Euskadi quien debera decidir, y
necesitara un 70% de la misma para la aprobacion de la posicion
politica definitiva.

a) Es el maximo érgano de direccién y coordinacién entre los Plenos
de la Asamblea de Base.

b) Debera elegirse, al menos cada cuatro afios.

¢) Su funcionamiento es colegiado, y estara compuesto por :
1. El Coordinador o Coordinadora de la Asamblea, Responsable
de Organizacion y Responsable Municipal, que seran elegidos
entre los miembros de la Permanente de Base decididos por
la Asamblea.

2. El numero de miembros que haya decidido la propia
Asamblea de Base.

d) La Permanente de la Asamblea de Base sera convocado por el
Coordinador/a de la Asamblea, o a peticién de un tercio de sus
miembros.

e) El Pleno de la Asamblea de Base decidira si este érgano es

operativo 0 no segun las caracteristicas propias de dicha asamblea.
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a) Elegir de entre sus miembros al coordinador/a de la Asamblea.

b) Preparar los ordenes del dia y las convocatorias de los Plenos de
la Asamblea de Base, garantizando la mas amplia participacion en
ellos.

c) Elegir de entre sus miembros, aquellas responsabilidades que
juzguen oportunas para el mejor desarrollo del trabajo.

d) Remitir al Pleno de la Asamblea de Base todas aquellas propuestas
politicas, programaticas u organizativas que considere oportunas,
dentro del ambito municipal, en especial las referentes a programa
electoral municipal, candidatura municipal, eleccidén de representantes
a otros 6rganos de EZKER BATUA - BERDEAK, etc.

e) Adoptar todas aquellas decisiones politicas y organizativas que
desarrollen las decisiones e iniciativas tomadas en los Plenos de la
Asamblea de Base.

f) Todas aquellas que le sean delegadas expresamente por el Pleno
de la Asamblea de Base.

g) Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

h) Evaluar, dirigir e impulsar la accién institucional de los cargos
publicos en el ambito de su competencia desde la perspectiva general
de EZKER BATUA - BERDEAK. En especial del grupo municipal en
su ayuntamiento.

i) Tratar los censos de altas y bajas de afiliados y afiliadas en la
misma para ser trasladados a la Secretaria de Organizacion de
Euskadi.

j) Controlar anualmente que todas/os afiliadas/os de la Asamblea
Local cumplen con la obligacién del pago de la cuota.
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a) Convocar y presidir las reuniones de la Permanente de Base y
Pleno de la Asamblea de Base, asi como coordinar e impulsar los
trabajos de ambos.

b) Representar a EZKER BATUA - BERDEAK en el &mbito municipal.

c) Todas aquellas que le sean delegadas de forma expresa por la
Permanente de la Asamblea de Base o por el Pleno de la Asamblea
de base.

d) Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

Todo afiliado/a a EZKER BATUA - BERDEAK o de cualquier federacion
de IU que traslade su residencia al ambito de una asamblea a otra,
debera comunicar su traslado y se le reconocera automaticamente
los derechos a que tenga lugar.

CAPITULO 2.LOS ORGANOS POLITICOS TERRITORIALES

EZKER BATUA - BERDEAK es una organizacién politica constituida
por las Asambleas de Base de los Territorios Historicos de Araba,
Gipuzkoa y Bizkaia.

Los 6rganos colegiados de direcciéon de EZKER BATUA - BERDEAK
se regiran siempre por los principios rectores enunciados en la
definicion de principios de EZKER BATUA - BERDEAK y que le sean
de aplicacion.
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En todo caso, los miembros de los 6rganos de direccion de EZKER
BATUA - BERDEAK, de caracter ejecutivo (Permanente Territorial),
se encuentran obligados a la asistencia a sus sesiones, de tal modo
que, para el caso de mas de cuatro ausencias no justificadas a las
mismas, causaran baja automatica de dichos érganos. La sustitucion
se realizara con el mismo criterio con el que fueron elegidos/as.

La Asamblea Territorial es el maximo érgano de EZKER BATUA -
BERDEAK en el Territorio Histérico de su competencia. En ella se
define la politica especifica del Territorio Histérico de su ambito. Se
reunira de forma ordinaria cada cuatro aflos. También se reunira de
forma extraordinaria cuando asi lo estime oportuno el 60% la de la
Permanente Territorial , o a peticién del 51% de la afiliacién de dicho
territorio histérico.

» Con voz y voto : Delegados de las Asambleas de Base del Territorio
Histdrico, en funcién de las normas aprobadas por la Permanente
Territorial.

» Para la eleccion, tanto activa como pasiva, de dichos delegados,
s6lo podran participar los afiliados dados de alta con al menos, 60
dias naturales antes de la celebracion de la Asamblea Territorial.

» Gon voz : Los miembros del Consejo Politico de Euskadi y de la
Permanente Territorial que no hayan sido elegidos delegados/as.

» Como invitados/as : las personas que se decida, en funcion de las
normas aprobadas por la Permanente Territorial.

» Excepcion: si la Asamblea General de EZKER BATUA - BERDEAK
mandata la convocatoria de la Asamblea Territorial, primara el articulo
ddénde se recoge dicho mandato.
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» Aprobar las lineas generales, politicas y programaticas de EZKER
BATUA - BERDEAK en el territorio de su ambito, las cuales tendran
que ir en consonancia con las aprobadas por EZKER BATUA -
BERDEAK a nivel de Euskadi.

» Decidir el nUmero de miembros de la Permanente y elegirlos.

» Reunirse la Permanente Territorial, una vez elegida, en el ambito
de la Asamblea Territorial y elegir al Coordinador/a.

» Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

1. Es el maximo érgano de direccién y coordinacién entre Asambleas
Territoriales.

2. Estara compuesto por los miembros elegidos en la Asamblea
Territorial. En caso de producirse bajas entre estos ultimos se
procedera a su sustitucién, siguiendo el criterio por el que fueron
elegidos.

3. Se reunira, de forma ordinaria, cada mes y extraordinariamente
cuando lo convoque el Coordinador/a Territorial o cuando lo solicite
un tercio de la Permanente Territorial.

4. La permanente territorial podra aprobar cuantos cargos estime
oportunos para el buen desarrollo del trabajo de dicha Permanente.

a) Convocar la Asamblea Territorial.
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b) Aprobar las normas, orden del dia y propuestas y documentos
de la Asamblea Territorial.

c) Proponer a la Asamblea Territorial el Reglamento, la composicién
de la Mesa y el horario de dicha Asamblea.

d) Dirigir e impulsar el trabajo politico en su territorio.

e) Analizar y evaluar la marcha politica de EZKER BATUA - BERDEAK,
y adoptar los acuerdos politicos y organizativos que la aumenten y

desarrollen, dentro de las lineas generales aprobadas por la Asamblea
de Euskadi.

f) Evaluar, dirigir e impulsar la accién institucional de los cargos
publicos, en el ambito de su competencia, desde la perspectiva
general de EZKER BATUA - BERDEAK, incluyendo el seguimiento
del trabajo del Grupo Juntero de su territorio.

g) Someter a consulta, en la forma que se estime mas oportuna, y
con el caracter vinculante que se explicite, aquellas cuestiones de
especial relevancia, dentro del ambito de sus competencias y de su
territorio.

h) Ratificar el candidato/a a Alcalde/Alcaldesa de cada municipio de
su Territorio, a excepcidon de las 3 capitales vascas.

i) Aprobar la candidatura a Diputado/a General, que encabezara la
lista de la circunscripcion que la Permanente Territorial estime mas
conveniente y que no computara a efectos de listas alternativas.

j) Aprobar la lista de cada circunscripcion a Juntas Generales.

k) Proponer al Consejo Politico de Euskadi la cabecera por su
Territorio al Parlamento Vasco asi como el resto de la lista.

I) Proponer al Consejo Politico de Euskadi la cabecera por su Territorio
al Congreso y Senado asi como el resto de la lista.
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m) Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

Son funciones del Coordinador/a Territorial :
a) Presidir y convocar las reuniones de la Permanente Territorial y
convocar, asi como coordinar e impulsar los trabajos de ésta.

b) Representar a EZKER BATUA - BERDEAK en el ambito territorial.

c) Todas aquellas que le sean delegadas de forma expresa por la
Permanente Territorial.

d) Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

CAPITULO 3. LOS ORGANOS POLITICOS DE EUSKADI

a) En la Asamblea de Euskadi, reside la soberania de EZKER BATUA
BERDEAK. Es en ella donde se define su politica general.

b) Se reunira de forma ordinaria cada cuatro afos, y de forma
extraordinaria cuando asi lo decida el Consejo Politico de Euskadi
o a peticion del 51% de la afiliacion de EZKER BATUA-BERDEAK.

c) Componen la Asamblea de Euskadi:

Con voz y voto:

» Delegados/as de las Asambleas de Base, en funcidén de las normas
aprobadas por el Consejo Politico de Euskadi. Para la eleccion, tanto
activa como pasiva, de dichos delegados, solo podran patrticipar los
afiliados, al menos, 60 dias naturales antes de la celebracion de la
Asamblea de Euskadi.
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Con voz : Los miembros del Consejo Politico de Euskadi que no
hayan sido elegidos delegados/as:

» Coordinador/a General de EZKER BATUA - BERDEAK

» Coordinadores/as Territoriales.

» Miembros de la Presidencia de Euskadi.

Como invitados/as : las personas que se decida, en funcién de las
normas aprobadas por el Consejo Politico de Euskadi.

a) Aprobar las lineas generales, politicas y programaticas de EZKER
BATUA - BERDEAK.

b) Debatir y aprobar, en su caso, el informe de gestion del
Coordinador/a General.

c) Decidir la composicién del Consejo Politico de Euskadi y elegir
los miembros correspondientes, asi como elegir los miembros de la
comision Revisora de Cuentas y de la Comisién de Garantias.

d) Aprobar los Estatutos de EZKER BATUA - BERDEAK.

e) Debatir y aprobar, en su caso, todas aquellas propuestas o
normativas que se acuerde presentar.

f) Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

a) Es el maximo 6rgano de direccidon y coordinacion entre Asambleas
de Euskadi. Es el 6rgano de gobierno, representacion, administracion
y decision de EZKER BATUA - BERDEAK, teniendo las mas amplias
facultades que en derecho se requieren, sin limitacion, para realizar
cualquier acto o negocio juridico, y para la plena actuacién ante los
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Tribunales de cualquier clase y jurisdiccion, asi como ante la
Administracién Publica en todas sus especies, pudiendo otorgar
toda clase de poderes o delegar facultades, asi como revocar unas
y otras.

b) Estara compuesto por :
» Los/as Coordinadores/as Territoriales.
» Los miembros elegidos por la Asamblea de Euskadi. En
caso de producirse bajas entre estos ultimos se procedera
a su sustitucion, siguiendo el criterio por el que fueron elegidos.
» Participaran con voz, pero sin voto, los Coordinadores/as
de Areas y los miembros del Consejo Politico Federal.

c) Se reunira, de forma ordinaria, cada dos meses, y
extraordinariamente, cuando lo convoque el Coordinador/a de
Euskadi, la Presidencia de Euskadi o cuando lo solicite un tercio de
los miembros del Consejo Politico de Euskadi.

a) Elegir al Coordinador/a General.

b) Convocar la Asamblea General de Euskadi.

c) Aprobar las normas, orden del dia y propuestas y documentos de
la Asamblea General de Euskadi.

d) Proponer a la Asamblea General de Euskadi el Reglamento, la
composicion de la Mesa y el horario de dicha Asamblea.

e) Convocar y aprobar las normas, documentos, etc. de Conferencias,
Convenciones y procesos asamblearios de ambitos de Euskadi o
federal, en lo que sea competencia de EZKER BATUA - BERDEAK.

f) Dirigir e impulsar el trabajo politico de EZKER BATUA - BERDEAK.

g) Elegir la Presidencia de Euskadi y cubrir las vacantes que se
produzcan.
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h) Analizar y evaluar la marcha politica de EZKER BATUA - BERDEAK,
y adoptar los acuerdos politicos y organizativos que la aumenten y
desarrollen, dentro de las lineas generales aprobadas por la Asamblea
General de Euskadi.

i) Evaluar, dirigir e impulsar la accién institucional de los cargos
publicos, en el ambito de su competencia, desde la perspectiva
general de EZKER BATUA -BERDEAK. En especial, hacer el
seguimiento del trabajo del Grupo Parlamentario asi como a los
representantes del Gobierno Vasco si los hubiere.

j) Someter a consulta, en la forma que se estime mas oportuna, y
con el caracter, vinculante o no, que se explicite, aquellas cuestiones
de especial relevancia, dentro del ambito de sus competencias y de
su territorio.

k) Elegir en los seis primeros meses tras la Asamblea de EZKER
BATUA - BERDEAK al Ararteko de EZKER BATUA - BERDEAK.

I) Ratificar el candidato a Alcalde/Alcaldesa de las tres Capitales
Vascas. En caso de que el Consejo Politico de Euskadi quiera hacer
algun cambio con respecto a la Asamblea local, necesitara el 70%
para ello.

m) Aprobar el Programa Electoral Autonémico, cuando no se haya
celebrado Convencién Programatica para ello.

n) Aprobar la candidatura a Lehendakari, que encabezara la lista por
la circunscripcion que el propio Consejo estime mas conveniente,
colocandose por encima de la lista elegida para dicho Territorio.

0) Aprobar la cabecera al Parlamento Vasco por cada uno de los 3
Territorios asi como el resto de la lista. Estas candidaturas deberan
estar presididas por criterios de unidad, fundamentalmente a través
de la presentacion, siempre que sea posible, de candidatura de
consenso. De no ser asi, se establecera el sistema de candidaturas
alternativas, cerradas y bloqueadas, avaladas por un minimo del
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20% de las personas asistentes, y constando la aceptacion expresa
de los candidatos/as a formar parte de las candidaturas.

p) Establecer los criterios politicos generales y de composicion del
Grupo Parlamentario Vasco.

q) Ratificar el Candidato/a a Diputado General por cada uno de los
Territorios Historicos.

r) Ratificar las listas de cada circunscripcion de los 3 territorios a
las Diputaciones.

s) Aprobar las candidaturas completas al Congreso y al Senado.

t) Proponer al Consejo Politico Federal de IU candidatos/as a las
Elecciones Europeas.

u) Elegir a los/as representantes en el Consejo Politico Federal.

v) Asegurar el funcionamiento de toda la estructura organizativa y
sus 6rganos, asi como facilitar los medios necesarios para el desarrollo
de EZKER BATUA - BERDEAK en las zonas mas débiles.

w) Todas aquellas funciones que no sean competencia exclusiva de
otro érgano.

x) Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

y) El Consejo Politico de Euskadi podra delegar en érganos inferiores
aquellas funciones que considere oportunas.

z) Aprobar cambios del logotipo de EZKER BATUA - BERDEAK para
lo que sera necesario recabar un apoyo del 65% del Consejo.

aa) Nombrar a propuesta del Coordinador/a y/o el Responsable de
Secretarias, las secretarias que considere oportunas, las cuales
formaran parte de la Presidencia con voz pero sin voto.
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bb) Revocar decisiones tomadas por Organos Locales o Territoriales
para la cual necesitara de una mayoria del 70%.

Sus funciones son:

a) Convocar al CPE y presidir sus reuniones.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Presidencia de Euskadi.
c) Representar a EZKER BATUA - BERDEAK en el ambito de la
Comunidad Auténoma Vasca.

d) Todas aquellas que le sean delegadas de forma expresa por el
Consejo Politico de Euskadi o por la Presidencia de Euskadi.

e) Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

f) El Coordinador/a General dara cuenta de su gestion a la Presidencia
de forma habitual y al Consejo Politico de Euskadi cuando este
organo asi lo crea conveniente.

a) La Presidencia de Euskadi asegura la direccion politica permanente
entre reuniones del Consejo Politico de Euskadi.

b) La componen :
1. El Coordinador/a General.
2. Los/as Coordinadores Territoriales.
3. Un numero de miembros elegidos por el Consejo Politico
de Euskadi, que deberan ser miembros de dicho Consejo. La
Presidencia podra incorporar nuevos miembros que no
pertenezcan al Consejo Politico de Euskadi ,siempre y cuando
no se exceda el 20% de personas de la Presidencia que no
pertenezcan al CPE. La Presidencia, segun los temas a tratar
y nunca de forma permanente, podra invitar a otros miembros
que no pertenezcan al Consejo Politico, que tendran derecho
a voz pero no a voto.
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4. Los/as responsables de cada una de las secretarias que
tendran derecho a voz pero no a voto.

¢) Se reune de ordinario, mensualmente, y de forma extraordinaria,
cuando la convoca el Coordinador/a General, o por solicitud de dos
tercio de sus miembros.

d) En la composicion de la Presidencia se tendra en cuenta el criterio
de la paridad de sexos.

a) Convocar al Consejo Politico de Euskadi.

b) Preparar los ordenes del dia del Consejo, asi como la
documentacién y las propuestas oportunas.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo Politico de Euskadi, garantizando
su adecuada coordinacion.

d) Tomar decisiones politicas y organizativas, de acuerdo con las
lineas generales establecidas por el Consejo Politico de Euskadi,
dando cuenta de las mas importantes en la primera reunién de ese
6rgano y siempre en aquellas decisiones de especial relevancia.

e) Dirigir la politica de EZKER BATUA - BERDEAK y adoptar cuantas
resoluciones sean necesarias, las cuales seran vinculantes para el
conjunto de EZKER BATUA - BERDEAK, aunque siempre de acuerdo
con las lineas generales establecidas por el Consejo Politico de
Euskadi.

f) Determinar el numero y condiciones de las personas con dedicacion
remunerada a trabajos administrativos, tareas politicas, institucionales
y organizativas, asi como nombrar a las personas que las vayan a
desempenar.
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g) Aprobar la propuesta de Comisién Permanente que realice el
Coordinador General. Esta Comision organica dependiente de la
Presidencia y ante la que dara cuenta de forma ordinaria se encargara
de la gestidon cotidiana y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en la propia Presidencia y el Consejo Politico. De cara a
la mayor eficacia del trabajo la Presidencia aprobara también el
reparto de responsabilidades dentro de la Comisién Permanente a
propuesta del Coordinador General.

h) Todas aquellas que le sean delegadas expresamente por el Consejo
Politico de Euskadi. El Consejo Politico de Euskadi no podra delegar
en la Presidencia la aprobacion de alianzas electorales ni acuerdos
de gobierno.

i) Todas aquellas que figuren como tales en otros articulos de estos
Estatutos.

J) Aprobar los Presupuestos de EZKER BATUA - BERDEAK.

La Comisién Permanente estara formada por el Coordinador/a
General de EZKER BATUA - BERDEAK, el/la Responsable de
Organizacion, el/la Coordinador/a de Areas, el/la Responsable de
Finanzas, el/la Responsable Institucional y el /la Coordinador/a de
Presidencia si lo hubiese, asi como quién el/la Coordinador/a General
considere oportuno.

Las funciones de la Comision Permanente seran administrativas y
nunca politicas. Se encargara de llevar el dia a dia de la organizacién,
ejecutar las decisiones de Presidencia y trasladar a ésta los problemas
y decisiones politicas que este trabajo diario acarrean.

Coordinara la agenda de actos politicos, institucionales y de areas,

asi como las comunicaciones a la militancia incluido el boletin
informativo.
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El Ararteko de EZKER BATUA - BERDEAK se erige como figura
defensora del militante, del simpatizante y del votante de EZKER
BATUA - BERDEAK. A él se podran elevar quejas y sugerencias asi
como solicitudes de informacion. Como medio para facilitar y agilizar
la participacion de las bases con los 6érganos que conforman la
estructura de EZKER BATUA - BERDEAK el Ararteko pondra en
contacto al demandante con el 6rgano pertinente o bien actuara
como mediador entre ambos. Todas las solicitudes deberan ser
atendidas con la mayor diligencia posible y, a estos efectos, el
Ararteko contara con toda la colaboracion necesaria por parte de
los 6rganos de EZKER BATUA - BERDEAK.

El Ararteko sera elegido/a por el Consejo Politico de Euskadi con la
proposicion de nombres de personas que no estén ocupando cargos
publicos u organicos dentro de EZKER BATUA - BERDEAK.

Objetivo general: lograr la igualdad de hombres y mujeres en su
organizacion y estructura interna, y dotar de coherencia a su accién
externa. El Organo de igualdad sera elegido por el Consejo Politico
en los 6 primeros meses tras la Asamblea General. Se elegira por
mayoria y su mandato durara hasta la celebracion de la siguiente
Asamblea General. Este 6rgano estara compuesto en su 50% de
personas pertenecientes al area y secretaria de Mujer de EB-Berdeak
y sus propuestas estaran en consonancia con las propuestas
programaticas y las sugerencias de dicho area con quien coordinara
sus actuaciones. Dara cuanta al Consejo Politico de sus actuaciones
vez al afno a través de la presentacion de un informe sobre su trab
ajo y las necesidades en materia de igualdad de la organizacion.
e

tivos especificos: Elaboracion de un plan de igualdad de muje
res y hombres que contemple entre otras cuestiones, lo siguiente:
canzar una mayor participacion de mujeres dentro de EZKER BATU
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A-BERDEAK y aumento de la representaciéon de mujeres en los am
bitos de toma de decisiones.

Sensibilizacion y formacion en materia de igualdad dirigida a los ca
rgos politicos, a las personas afiliadas o simpatizantes, y a la po
blacién en general.

La puesta en marcha de mecanismos de accién positiva que vayan di
rigidos a suprimir los obstaculos que impiden la igualdad de mujeres y
hombres dentro de la organizacion.

Integrar la perspectiva de género en todos los documentos, acciones, y
politicas.

Impulso y coordinacion de las areas de muijer.

Fortalecer la presencia de EZKER BATUA - BERDEAK en el mo
vimiento feminista.

b

icacion: el érgano de igualdad de mujeres y hombres dependera de
Presidencia de Euskadi , y alli se situaria en el organigrama de EZ
KER BATUA - BERDEAK.

e

cursos: se hara una planificacion presupuestaria anual, y se dotara al
Organo de Igualdad del dinero suficiente para cumplir con los ob

jetivos fijados.
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TITULQO VIII
DE LOS GRUPOS INSTITUCIONALES

Articulo 57. De los Grupos Parlamentarios, Junteros, Municipales
y representantes de EZKER BATUA - BERDEAK en las Cortes
Generales, Senado y Parlamento Europeo

a) El/la responsable de Politica Institucional de la Presidencia de
Euskadi garantizard la permanente relacion entre los Grupos
Institucionales y la Direccion de EZKER BATUA - BERDEAK pudiendo
asistir a sus reuniones.

b) Sin menoscabo de la necesaria autonomia de los Grupos
Institucionales, los cargos no electos se nombraran y aprobaran por
la Presidencia de Euskadi.

¢) Todos los cargos publicos elegidos para una Institucién en las
listas de EZKER BATUA - BERDEAK, deberan constituir el Grupo
Institucional de EZKER BATUA - BERDEAK.

d) El Grupo Parlamentario, los Grupos Junteros y Municipales se
dotaran de sus respectivos Reglamentos de Funcionamiento interno,
que seran aprobados definitivamente por el Consejo Politico de
Euskadi, oida la Presidencia de Euskadi y a propuesta del respectivo
Grupo Institucional.

e) Los/as parlamentarios/as de EZKER BATUA - BERDEAK en el
Congreso de los Diputados, Senado, Parlamento Europeo, se regiran
por el Reglamento de sus respectivos Grupos.

f) Los érganos de EZKER BATUA - BERDEAK definen los objetivos
politicos generales a los que debe atenerse la actividad de los Grupos
Institucionales.

g) Los Grupos Institucionales propondran de entre sus miembros al
/ la Portavoz y Coordinador/a respectivo, que seran aprobados por
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el Consejo Politico de su ambito en la primera reunidon que celebre
con posterioridad a la constitucién del Grupo Institucional, o la nueva
eleccion que se produjera a lo largo de una legislatura.

Articulo 58. Régimen Econémico de los Cargos Publicos y Grupos
Institucionales

a) El sistema que se utilizara para llevarlo a efecto sera el de caja
comun.

b) El 6rgano correspondiente de EZKER BATUA - BERDEAK debera
realizar los esfuerzos necesarios, dentro de las posibilidades de la
organizacién, para que por razones econdmicas no se impida a los
afiliados ejercer las funciones de cargo publico.

c) El régimen econdmico de los cargos publicos se ajustara a los
acuerdos del érgano competente de EZKER BATUA - BERDEAK,
previa audiencia del interesado y en ningun caso se establecera
algun concepto de remuneracion exclusiva por el simple hecho de
ostentar un cargo publico.

d) Todas las subvenciones, asignaciones y otros ingresos que perciban
los Grupos Institucionales o representantes de EZKER BATUA -
BERDEAK en empresas y sociedades de caracter publico o mixtas,
seran administrados por los 6rganos competentes de EZKER BATUA
- BERDEAK.

e) Los Gabinetes Técnicos estaran bajo la direccion de los érganos
politicos de Euskadi, quienes indicaran en todo momento, a través
del/la coordinador/a de organizacién las funciones y lugares donde
realizaran las mismas.

f) La admision de personas que, no siendo cargo publico, realizan
un trabajo (pleno o parcial) remunerado de caracter politico, técnico
o administrativo, la decide el érgano politico competente. Los de
caracter técnico o administrativo se seleccionaran a través de un
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proceso de seleccidn objetivo, abierto entre afiliados/as que reunan
los requisitos formativos y de meritos oportunos.

g) Los grupos institucionales y cargos publicos no podran seleccionar,
elegir o nominar asistencia o colaboracion aunque el coste econémico
no recayera en EZKER BATUA - BERDEAK, sino que sera el érgano
politico competente de EZKER BATUA - BERDEAK, quien, en ultima
instancia, decidira.

h) El trabajo de las personas que realizan labores de caracter politico,
técnico o administrativo en los Grupos Institucionales debe responder
al cédigo de lealtad exigible a los cargos publicos y estaran obligados
al secreto de aquellas deliberaciones que los Grupos Institucionales
o la Direccion correspondientes de EZKER BATUA - BERDEAK haya
calificado como reservadas. El incumplimiento de estas obligaciones
podra acarrear la sancion que se establezca en los distintos
reglamentos. Igualmente, estaran sujetos, si realizan trabajos de
caracter politico, al control o informacién econdmica que afecta a
los cargos publicos.
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TITULO IX

ADMINISTRACION Y FINANZAS DE
EZKER BATUA - BERDEAK

a) El desarrollo y fortalecimiento politico y organizativo de EZKER
BATUA - BERDEAK exige una gestidn transparente, austera, eficaz
y solidaria de sus recursos econdomicos que, en todo caso, cumpla,
de forma rigurosa, con lo previsto en la legislacion vigente.

b) EZKER BATUA - BERDEAK destinara a Programas de Solidaridad
al menos de 0,7% de sus presupuestos, tendiendo al 1%, con
claridad y transparencia, garantizando que un porcentaje del total
ird designado a los grupos sociales mas desfavorecidos, priorizando
aquellos proyectos que coincidan con los objetivos politicos de
EZKER BATUA - BERDEAK.

» Ordinarios : Subvenciones publicas de las Instituciones y cargos
publicos de EZKER BATUA - BERDEAK, cuotas de los afiliados/as
a EZKER BATUA - BERDEAK.

» Extraordinarios : donativos, rifas, ayudas y campanas especificas,
fiestas, de acuerdo con lo establecido por la normativa legal vigente.

a) La cuota se hara efectiva de forma trimestral o anual (en este caso
se pasara por la cuenta en el primer trimestre del afno), de forma
nominal e individualizada a través de domiciliacion bancaria.
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b) Se establece una cuota minima de 5 euros mensuales.

c) Se podra exceptuar de esta cuota a aquellos afiliados/as con
ingresos iguales o inferiores al salario minimo interprofesional, a los
cuales se les establece una cuota simbdlica de 2 euros mensuales.

d) El abono de la cuota es necesario para el ejercicio de todos los
derechos derivados de la adscripcion.

e) Excepcidn: Aquellas personas inmigrantes que no tenga numero
de cuenta, podran afiliarse pagando la cuota minima en mano en la
sede Territorial o Sede Central.

a) De acuerdo con la legislacién vigente, y ante la necesaria eficacia
administrativa y contable, los recursos de EZKER BATUA - BERDEAK
constituyen una unica unidad administrativa. Para ello se establecera
un plan contable uniforme para toda la Organizacién de EZKER
BATUA - BERDEAK, facilitando a su vez los libros de contabilidad
que correspondan.

b) El Consejo Politico de Euskadi, y en su nombre, la Presidencia,
administrara todos los recursos financieros de EZKER BATUA -
BERDEAK, de acuerdo con los que se establezca por la Asamblea
General de Euskadi, y directamente en lo aprobado en el Plan anual
por el Consejo Politico de Euskadi.

La distribucion de los recursos ordinarios de EZKER BATUA -
BERDEAK es competencia de la Presidencia de Euskadi, segun las
siguientes prioridades:

1. Se asegurara el funcionamiento de la estructura de EZKER BATUA
- BERDEAK vy sus érganos : Consejo Politico, Presidencia, Areas,
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Asambleas, etc., el pago de los salarios que correspondan y
garantizando los gastos minimos ordinarios generados por la actividad
de Asambleas de Base y Areas.

2. Para asegurar el funcionamiento de los partidos y colectivos que
la integran, EZKER BATUA - BERDEAK financiara sus actividades
y necesidades siempre que los gastos sean debidamente justificados.

3. Campanas Electorales :
1. La gestion financiera de las Campanas Electorales, sumando
todos los recursos econdmicos, sera centralizada.
2. La gestion descentralizada, del gasto, garantizard la
necesaria homogeneidad y la centralizacion de aquellas tareas
que aconseje la rentabilidad y eficacia.
3. La amortizaciéon de los procesos electorales se realizara
mediante las subvenciones por gastos electorales.
4. El presupuesto de las campanfas electorales y su distribucion
debera ser aprobado por el Consejo Politico de Euskadi.

La comision de finanzas estard compuesta por el Coordinador/a de
Finanzas de Euskadi, el/la contable y el administrador/a de EZKER
BATUA - BERDEAK, 3 personas como maximo elegidas por la
Presidencia de Euskadi.

La periodicidad de reuniones de la Comisién de Finanzas sera al
menos una vez cada tres meses.

Sera la encargada de recibir, elaborar y disefiar la propuesta del Plan
Anual (Presupuesto) y sera la que a su vez establezca los criterios
de los gastos a efectuar por la organizacién de una forma mas o
menos regular (viajes, dietas, propaganda, etc.) que debera ser
aprobado por el Consejo Politico de Euskadi.

Las respectivas Areas, Permanentes de Base y Territoriales elevaran
a dicha comisién sus propuestas presupuestarias anuales, cuyos
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criterios seran tenidos en cuenta para concertar los presupuestos.
La Comisién de Finanzas presentara cada seis meses un informe
econémico de situacion de EZKER BATUA - BERDEAK ante la
Presidencia para su aprobacion que sera trasladado a los distintas
Permanentes Territoriales y de Base. A su vez hara los balances
trimestrales de ingresos y gastos y realizara un seguimiento de la
gestion financiera de las Asambleas de Base y de los Territorios
Historicos.

Sera un organo de caracter permanente compuesto por 5 miembros,
que no formaran parte de ningun 6rgano que tenga facultades
econoémicas, elegidos por la propia Asamblea General de Euskadi.
La sustitucion de estos miembros en caso de baja sera aprobada
por el Consejo Politico, siguiendo los criterios por los que fue elegido.
Su misidén consistira en :

a) Intervenir puntualmente cuando exista una labor a realizar.

b) Realizar un informe anual de la situacion financiera que presentara
al Consejo Politico de EZKER BATUA - BERDEAK.

c) Elaborar y presentar un documento de ratificacion o censura de
las finanzas ante cada Asamblea General de Euskadi.
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TITULO X

DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y
DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULO 1. DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Los érganos de direccion politica, tienen potestad para sancionar
las conductas individuales de personas afiliadas que puedan suponer
incumplimientos de las normas estatutarias.

La potestad sancionadora de cada 6rgano es :

Permanente de Base: podra sancionar conductas individuales de
afiliados/as de su asamblea y de Concejales/as.

Permanente Territorial: podra sancionar conductas individuales de
miembros de la Permanente de Base, miembros de la Permanente
Territorial y Junteros/as, concejales/as y cualquier afiliado/a que
pertenezca a este 6rgano u otro de rango inferior.

Consejo Politico de Euskadi : podra sancionar conductas individuales
de miembros de Permanentes Territoriales, de la Presidencia y del
Parlamento Vasco o a cualquier afiliado/a que pertenezca a este
organo u otro de rango inferior. También podra sancionar a afiliados/as
que pertenezcan al Consejo Politico Federal y/o Presidencia Federal.

Sin perjuicio de lo anterior el 6rgano sancionador, si viera la necesidad
de adaptar medidas cautelares, lo elevara a la Comisién de Garantias,
la cual decidira sobre ellas.

El procedimiento se inicia a instancia de parte o de oficio, por el
organo politico competente.
El 6rgano politico correspondiente, iniciara el expediente, con el
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nombramiento de un instructor de entre sus miembros, el cual
practicara las pruebas que considere oportunas, entre las cuales
obligatoriamente deberd solicitar un escrito de alegaciones a cada
parte. Una vez practicada la prueba, y en el plazo maximo de 30
dias naturales, o en la primera reunion del érgano tras el nombramiento
de instructor, propondra a dicho érgano una resolucién, que sera
sometida a votacién, en la cual no participara el instructor. La
resolucion sera notificada a las partes, en el plazo mas breve posible.

Esta resolucidén podra ser recurrida ante la Comision de Garantias
de EZKER BATUA - BERDEAK por cualquier de las partes, en el
plazo maximo de 10 dias naturales desde la notificacion de la
resolucion. En todo caso, el recurso paralizara la ejecucion de la
sancion.

Podran consistir en :

» Amonestacion interna y/o publica.

» Suspension de uno a seis meses de los derechos de afiliacion, ya
sea en su totalidad o en parte.

» Expulsion, como medida excepcional, para casos de reincidencia
o de particular gravedad.

CAPITULO 2. DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 69. La Comisiéon de Garantias de EZKER BATUA -
BERDEAK

a) Estara compuesta por 12 personas, elegidas por la Asamblea
General, que no desempefien ningun cargo publico o interno en
EZKER BATUA - BERDEAK , y que deberan actuar con independencia
e imparcialidad. En caso de dimisidn, o incursién en incompatibilidad,
las bajas que se produzcan en la Comision seran cubiertas por el
Consejo Politico de Euskadi, segun el criterio por el que fueron
elegidas.
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b) La Comision de Garantias sélo podra entender de los recursos
que se presenten frente a resoluciones de los 6rganos de direccién
politica que puedan incumplir las presentes normas estatutarias.

c) La Secretaria de Organizacion de EZKER BATUA - BERDEAK
facilitara todos los medios necesarios para el buen desarrollo de los
trabajos de la Comision.

d) La Comisidn, en su primera reunion tras su eleccion, elegira un
Coordinador/a y un Secretario/a de Actas de entre sus miembros.
En su segunda reunion el presidente/a presentara unas Normas de
Funcionamiento que deberan ser aprobadas por mayoria simple.

a) La Comisién de Garantias actua unica y exclusivamente a instancia
de parte y frente a resoluciones de los 6rganos de direccion, nunca
frente a conductas individuales.

b) Cualquier persona u 6rgano, podra interponer ante la Comision
de Garantias un recurso frente a la actuacién de otro érgano que
considere como no ajustada a los presentes Estatutos.

c¢) Una vez recibido por la Secretaria de Actas el recurso, dara traslado
del mismo a todos los miembros de la Comision.

d) En la primera reunién que se celebre, se estudiara, la admisién
a tramite o no del recurso. Sélo se admitiran a tramite aquellos
recursos que afecten a resoluciones de érganos de direccion y que
puedan suponer incumplimiento de los presentes Estatutos.

e) En caso de no admitirse a tramite, se comunicara mediante
resolucién motivada a la parte recurrente.

f) En caso de admitirse a tramite, se valorara la necesidad de tomar
medidas cautelares o de aseguramiento, o la suspensidn de ejecucion
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de una sancion recurrida. Estas medidas seran comunicadas

inmediatamente a las partes.y a los 6rganos encargados de llevarlas
a efecto.

g) A continuacion se asignara la instruccion al miembro que por
turno corresponda, quien podra efectuar las pruebas que considere
oportunas, estando obligado a solicitar, al menos, alegaciones a las
partes. Finalizada la instruccion, y en un plazo no superior a 30 dias
naturales desde la admision a tramite por la comisién, propondra a
la Comisién una Resolucion que sera votada por todos sus miembros,
excepto por el instructor.

h) Una vez acordada la Resolucién sera remitida a las partes para
su cumplimiento.

i) Las Resoluciones de la Comision de Garantias de EZKER BATUA
- BERDEAK no podran ser recurridas a ninguna otra instancia.

79



TITULO XI

DE LA REFORMA E INTERPRETACION DE
LOS ESTATUTOS

a) El proceso de Reforma de los Estatutos de EZKER BATUA -
BERDEAK en la Comunidad Auténoma Vasca, podra ser emprendido
por el Consejo Politico de Euskadi para lo cual se necesitara el
acuerdo de al menos el 70% de los votos del Consejo Politico de
Euskadi.

b) La propuesta de Reforma de Estatutos sélo podra ser propuesta
por la Presidencia de Euskadi o por el propio Consejo politico de
Euskadi.

Cuando existan diferencias, discrepancias o conflictos entre 6rganos
politicos o en el seno de alguno de ellos, el unico érgano competente
para interpretar los Estatutos es la Comision de Garantias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Reglamento de Afiliacion. La Secretaria de Organizacion presentara
en un plazo no superior a 110 dias, unas Normas y Reglamento que
concreten de una forma mucho mas pormenorizada los tramites de
altas, bajas y traslados de los afiliados de EZKER BATUA - BERDEAK,
pasando dicho reglamento a refrendo del Consejo Politico.

80



estatutos de ezker batua-berdeak

La VIl Asamblea de EZKER BATUA - BERDEAK mandata a los
Territorios de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba a que celebren Asambleas
Territoriales antes de diciembre del 2008. Dichas Asambleas
Territoriales estardn compuestas por los delegados/as ya elegidos
en su Territorio para esta VIl Asamblea.

En el caso de que se celebre Asamblea General de Izquierda Unida
en el mismo ano que se celebre Asamblea de EZKER BATUA -
BERDEAK, la Asamblea preparatoria de Izquierda Unida Federal se
llevara a cabo con los mismos delegados/as que la Asamblea de
EZKER BATUA - BERDEAK celebrada en ese mismo afno.

Plan para el Impulso y la Mejora de la participaciéon. El Consejo
Politico creara una comision ad hoc, coordinada por la Secretaria
de Organizacién y a la que se invitara de forma especial a los
miembros del Area de Educacién para su asesoramiento en las
cuestiones de metodologia participativa, para la elaboracién de un
borrador de Plan para el Impulso y la Mejora de la Participacion,
cuyo debate y aprobacién debe darse en el Consejo Politico antes
de un ano a partir de la finalizacion de la VIl Asamblea.

DISPOSICIONES FINALES

En lo no recogido en estos Estatutos sera el Consejo Politico de
Euskadi el 6rgano que tenga capacidad para decidir sobre la cuestion
que no esta recogida.
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Los documentos politicos aprobados por la Asamblea General de
EZKER BATUA - BERDEAK seran editados, distribuidos a las distintas
Asambleas de EZKER BATUA - BERDEAK, colgados en la web, asi
como distribuidos y traducidos en versidn braile en un plazo no
superior a tres meses, desde la celebracion de ésta.

Los presentes Estatutos entraran en vigor inmediatamente después
de su aprobacién.

EZKER BATUA - BERDEAK promueve el uso del software libre y los
codigos abiertos. En el plazo de un afo elaborara un plan para
generalizar el uso interno del software libre, en sistemas operativos
y aplicaciones ofimaticas. Igualmente para las relaciones externas
a través de la pagina web y correo electrénico.
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